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“..คนไม่มีความสุจริต  คนไม่มคีวามมั่นคง  ชอบแต่มักง่าย  
ไม่มีวันจะสร้างสรรค์ประโยชน์  ส่วนรวมทีส่ำคัญอันใดได้   

ผู้ท่ีมคีวามสุจริตและความมุ่งมั่นเท่านั้น  จึงจะทำงานสำคัญ
ยิ่งใหญ่ที่เป็นคณุประโยชน์แท้จริงได้สำเร็จ..” 

(พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  12  กรกฎาคม  2522) 

“..ในการปฏิบตัิราชการนั้น  ขอให้ทำหน้าทีเ่พื่อหน้าทีอ่ย่า
นึกถึงบำเหน็จรางวัล  หรือผลประโยชน์ให้มาก  ขอให้ถือว่า
การทำหน้าที่ได้สมบูรณ์เปน็ทั้งรางวัลและประโยชน์อย่าง
ประเสริฐ  จะทำให้บ้านเมืองอยู่เย็นเป็นสุขและม่ันคง..” 

 
 (พระบรมราโชวาทเนื่องในวันข้าราชการพลเรือน  

1 เมษายน  2533) 



 

 

 

 

คำนำ 
  การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการพัฒนา
ศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่างต่อเนื่อง   
แต่ประชาชนไทยส่วนใหญ่ในสังคมยังไม่ทราบถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นกับตนเองโดยตรง  และเห็นว่าเป็นเรื่องไกล
ตัว  หรือในบางส่วนเห็นว่าการทุจริตสามารถทำได้  ถ้าตัวเองได้ประโยชน์ด้วย  ซึ่งทัศนคติเหล่านี้เป็นผลมาจาก
กระบวนการที่ผ่านมายังไม่ได้ทำให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริตอย่างแท้จริง  ทำให้
เกิดความเสียหายในวงกว้าง  โดยส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจ  ระบบสังคม  ระบบการเมือง  การปกครองและการ
บริหารราชการเป็นอย่างมาก  ซึ่งในปัจจุบันรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2560  ได้กำหนดในหมวด 5 หน้าที่ของรัฐ  
มาตรา  63  “รัฐต้องส่งเสริม  สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติ
มิชอบทั้งในภาครัฐและเอกชน  และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ  เพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริต
และประพฤติมิชอบดังกล่าว  อย่างเข้มงวด  รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกัน  เพ่ือส่วนร่วม  ใน
การรณรงค์ให้ความรู้  ต่อต้านหรือชี้เบาะแส  โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ”การ
แก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งสำคัญที่หน่วยงานในภาครัฐซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มี
ความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้อย่างทัดเทียม  ที่จะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชน
และภาคประชาสังคม  เพ่ือร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ  การบริหารจัดการ  และการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมๆ  
กัน  โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ  มีวินัย  ตลอดจนค่านิยมอ่ืนๆ  รวมทั้งเข้าใจวิถีดำเนินชีวิตที่
สมควรและมีคุณค่า 

  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ.2561 – 2570)  ประเด็นที่  (21)  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่กำหนดไว้ว่า  “ประเทศ
ไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส  สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  เป็นแผนที่มุ่งส่งเสริมสร้างจิตสํานึกและ
ค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร, พนักงานเทศบาล , พนักงานจ้างและสมาชิกสภาฯ ให้มี การปฏิบัติราชการตาม
หลักธรรมมาภิบาล ให้มีการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ เอกชนและ รัฐวิสาหกิจในการแก้ไข
และป้องกันปัญหาการประพฤติมิชอบ ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ในการติดตาม
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลกรูด และให้มีการพัฒนาระบบ และกลไก การตรวจสอบ ควบคุมการ
ใช้อํานาจ พร้อมกับพัฒนาสมรรถนะของพนักงานเทศบาลในการปฏิบัติราชการให้ มีความโปร่งใสและยึด
หลักธรรมมาภิบาลเป็นแนวทางในการจัดทําแผนในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสสำหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางให้บรรลุภารกิจดังกล่าวข้างต้น  

เทศบาลตำบลกรูด   อําเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวัดสุราษฎร์  ได้เห็นถึงความสําคัญ ในเรื่องนี้  
โดยเห็นว่าการสร้างองค์กรภาคราชการให้มีความโปร่งใส มีคุณธรรม จรยิธรรม และธรรมมาภิบาลใน การปฏิบัติ
ราชการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ควรเริ่มต้นด้วยการปลูกฝังสร้างจิตสํานึก ค่านิยม คุณธรรม 
จริยธรรมและหลักธรรมมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ มีจิตสำนึกที่ดีในการให้บริการ ปฏิบัติราชการ ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นธรรม และเสมอภาค ทำให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใสตลอดจนเพ่ือป้องกันและขจัด
ปัญหาการทุจริตและหวังว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต นี้จะเป็นเครื่องมือในการบริหารองค์กรให้เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล  และเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยต่อไป   
        เทศบาลตำบลกรูด  อำเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
          กันยายน  2565 
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บทนำ 

1.  การประเมนิความเสี่ยงการทจุริตในองค์กร 
 มาตรการป้องกันการทุจริตสามารถจะช่วยลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในองค์กรได้ ดังนั้น 
การประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุม ภายในที่เหมาะสม
จะช่วยลดความเสี่ยงด้านการทุจริต  ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้าน การทุจริตให้แก่
บุคลากรขององค์ถือเป็นการป้องกันการเกิดการทุจริตในองค์กร ทั้งนี้ การนำเครื่องมือ ประเมินความ เสี่ยงมาใช้
ในองค์กรจะช่วยให้เป็นหลักประกันในระดับหนึ่งว่า การดำเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต หรือกรณีท่ีพบกับ
การทุจริตที่ไม่คาดคิดโอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อยกว่าองค์กรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความ
เสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการป้องกัน
ล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำ ซึ่งไม่ใช่การเพิ่มภาระงานแต่อย่างใด 
 วัตถุประสงค์หลักของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบซึ่ง
เป็นมาตรการหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  ซึ่งเป็น
มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิเภาพต่อไป 
 ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 1.  การระบุความเสี่ยง  (RISK  IDENTIFICATION) 
 เทศบาลตำบลกรูด  ได้นำข้อมูลที่ได้จากข้ันเตรียมการในส่วนรายละเอียดขั้นตอนแนวทางหรือเกณฑ์การ
ปฏิบัติงานของกระบวนงานที่จะทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  โดยในขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้น  ย่อม
ประกอบไปด้วยขี้นตอนย่อยในการระบุความเสี่ยง  ซึ่งขั้นตอนที่ 1  ได้ทำการระบุความเสี่ยง อธิบายรายละเอียด   
รูปแบบ  พฤติการณ์ความเสี่ยงเฉพาะที่มีความเสี่ยงการทุจริตเท่านั้น  และในการปะเมินได้คำนึงถึงความเสี่ยงใน
ภาพรวมของการดำเนินงานเรื่องที่จะทำการประเมินด้วย  เนื่องจากในกระบวนงานการปฏิบัติงานตามขั้นตอน
อาจไม่พบความเสี่ยง  หรือโอกาสต่ำ  แต่อาจพบว่ามีความเสี่ยงในเรื่องนั้นๆ  ในการดำเนินงานที่ไม่ได้อยู่ใน
ขั้นตอนก็เปน็ได้  โดยไม่ต้องคำนึงถึงว่าหน่วยงานจะมีมาตรการป้องกันหรือแก้ไขความเสี่ยงการทุจริตนั้นอยู่แล้ว 
 จากนั้น  จึงได้นำข้อมูลการดำเนินการในรายละเอียดมาทำการระบุความเสี่ยง  หรือค้นหาความเสี่ยง  
การทุจริตด้วยวิธีการระดมความคิดเห็นร่วมกันระหว่างผู้เกี่ยวข้อง  เพ่ือทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
(คัดเลือกกระบวนงาน/งานในภารกิจ ที่มีโอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต)  โดยความเสี่ยงจะประกอบด้วย กิจกรรม
ต่างๆ  ที่มุ่งเน้นการควบคุมความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบทางลบต่อองค์กรตามกรอบการประเมินความเสี่ยง 
 ระบุความเสี่ยง อธิบายรายละเอียด รูปแบบ พฤติการณ์ความเสี่ยงเฉพาะที่มีความเสี่ยงการทุจริต 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่  1 
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ความเสี่ยงการทุจริตในการพิจารณาอนุมัติ  อนุญาต 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 
ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 

Known Factor Unknown Factor 
1. เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา และเสนอความเห็นการ
อนุมัติ อนุญาต  

  
 

  
ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 
ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 

Known Factor Unknown Factor 
2. การใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์ธุรกิจส่วนตัว 
- การนำรถยนต์ของเทศบาลไปใช้ในกิจกรรมของตน
นอกเหนือจากงานของเทศบาล  

  
 

3. การใช้อำนาจในการอนุมัติใช้ทรัพย์สินของราชการ 
- ผู้บริหารใช้อำนาจการอนุมัติใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
โดยไม่เป็นไปตามระเบียบขั้นตอนของทางราชการ 

 
 

 

4. การรับผลประโยชน์ต่างๆ (Accepting benefits) หรือสินบน 
- การรับของขวัญจากบุคคลอื่น เพ่ือช่วยให้บุคคลนั้นได้
ผลประโยชน์จากองค์กร 

  
 

5. การใช้ดุลพินิจในการอนุมัติหรือ ยกเว้นระเบียบ ที่เอ้ือ
ประโยชน์หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

  

6. การเลื่อนตำแหน่งขึ้นอย่างไม่เป็นธรรม หรือการโยกย้าย
ข้าราชการอย่างไม่เป็นธรรม 

  
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ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 
ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 

Known Factor Unknown Factor 
7. การทำธุรกิจกับตัวเอง (Self-dealing) เป็นคู่สัญญา  
(Contracts) 
- พนักงานที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างทำสัญญาซื้อ
ของจากบริษัทของครอบครัวตนเองหรือบริษัทที่ตนเองมีหุ้นส่วน
อยู่ 

  
 
 

8. การทำงานพิเศษ (Outside employment or 
moonlighting) 
- การที่พนักงานไม่ทำงานที่ได้รับมอบหมายจากเทศบาลอย่าง
เต็มที่ แต่เอาเวลาไปรับงานพิเศษอ่ืนๆ ที่อยู่นอกเหนืออำนาจ
หน้าที่ ทีไ่ด้รับมอบหมายจากหน่วยงาน 

  
 

การจัดซื้อจัดจ้าง 
9. การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุและครุภัณฑ์ 
(Specification) ที่จัดซื้อจัดจ้างให้พวกพ้องได้เปรียบหรือชนะ
การประมูล 
10. การปกปิดข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะ เช่น การปิด
ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง หรือเผยแพร่ข้อมูลล่าช้า 

  
 
 
 
 

11. เบิกเงินราชการเป็นเท็จ เช่น ค่าล่วงเวลา ค่าเช้าบ้าน ค่า
เบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าที่พัก 

  
 

12. ยักยอกเงินหลวง ปลอมแปลงเอกสารในการเบิกจ่าย   
13. การใช้ดุลพินิจในการเลือกวิธีการจัดซื้อ จัดจ้าง   
14. การเลือกปฏิบัติในการให้บริการแก่ผู้รับบริการโดยไม่เสมอ
ภาค  เนื่องจากความสัมพันธ์หรือผลประโยชน์ส่วนตน 

  

15. มีการให้หรือรับของขวัญ การเลี้ยงรับรองคู่สัญญา หรือ
ประโยชน์อื่นใดในโอกาสต่างๆ เพื่อเอ้ือประโยชน์ 

  

      
หมายเหตุ : โอกาส ความเสี่ยงการทุจริต ว่ามีรูปแบบ พฤติการณ์ทุจริตที่มีความเสี่ยงการทุจริต  โดยวิธีการค้นหา
ความเสี่ยงการทุจริต  ค้นหาความเสี่ยง  Known Factor  ความเสี่ยงที่เคยเกิดขึ้นแล้ว คาดว่าจะมีโอกาสเกิดซ้ำ
สูงหรือมีประวัติอยู่แล้ว  Unknown Factor  ความเสี่ยงที่ไม่เคยเกิดขึ้นหรือไม่มีประวัติมาก่อน  ปัจจัยความเสี่ยง
ที่มาจากการพยากรณ์ประมาณการล่วงหน้าในอนาคต 
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 ขอบเขตการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 เทศบาลตำบลกรูด  จะแบ่งความเสี่ยงออกเป็น  3  ด้าน  ดังนี้ 
 3.1  ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ  อนุญาต (เฉพาะหน่วยงานที่มีภารกิจ
ให้บริการประชาชนอนุมัติ  หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณา อนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558) 
 3.2  ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ Opportunity 
 3.3  ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการ  ทรัพยากร
ภาครัฐ 

 
การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง 

 เป็นการวิเคราะห์โดยเริ่มจากการระบุความเสี่ยงจากกระบวนงานต่างๆ  อธิบายรูปแบบ พฤติการณ์  
เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต การวิเคราะห์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ  กับระดับความจำเป็นของการเฝ้า
ระวัง และการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง  ในการป้องกันความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริตในเทศบาลตำบลกรูด  ที่มีประสิทธิภาพ   
 การระบุความเสี่ยง (Risk  Identification)  ประเมินความเสี่ยงการทุจริตด้าน 

  ความเสี่ยงการทุจริตที่ เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ  อนุญาต (เฉพาะหน่วยงานที่มีภารกิจ
ให้บริการประชาชนอนุมัติ  หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณา อนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558) 
   ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ Opportunity 
   ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการ  ทรัพยากร
ภาครัฐ 
 เพ่ือแสดงสถานะความเสี่ยงการทุจริตของแต่ละโอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต  แบ่งออกเป็น 
สถานะสีเขียว  : ความเสี่ยงระดับต่ำ 
สถานะสีหลือง   : ความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใช้ความรอบคอบระมัดระวังในระหว่างปฏิบัติงาน   

 ตามปกติควบคุมดูแลได ้
สถานะสีส้ม   : ความเสี่ยงระดับสูง เป็นกระบวนงานที่มีมีผู้เกี่ยวข้องหลายคน  หลายหน่วยงานภายใน 

 องค์กรมีหลายขั้นตอน  จนยากต่อการควบคุมหรือไม่มีอำนาจควบคุมข้ามหน่วยงานตาม     
 หน้าที่ปกติ 

สถานะสีแดง   : ความเสี่ยงระดับสูง เป็นกระบวนงานที่เก่ียวข้องกับบุคคลภายนอก  คนที่ไม่รู้จักไม่สามารถ  
                     ตรวจสอบชัดเจน  ไม่สามารถกำกับติดตามได้อย่างใกล้ชิดหรือสม่ำเสมอ 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานโอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต เขียว เหลือง ส้ม แดง 
ความเสี่ยงการทุจริตในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
1. เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา และเสนอความเห็นการ
อนุมัติ อนุญาต 

 
 

   

ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
2. การใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ธุรกิจส่วนตัว 
- การนำรถยนต์ของเทศบาลไปใช้ในกิจกรรมของตน
นอกเหนือจากงานของเทศบาล  

    

3. การใช้อำนาจในการอนุมัติใช้ทรัพย์สินของราชการ 
- ผู้บริหารใช้อำนาจการอนุมัติใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดย
ไม่เป็นไปตามระเบียบขั้นตอนของทางราชการ 

    

4. การรับผลประโยชน์ต่างๆ (Accepting benefits) หรือสินบน 
- การรับของขวัญจากบุคคลอื่น เพ่ือช่วยให้บุคคลนั้นได้
ผลประโยชน์จากองค์กร 

    

5. การใช้ดุลพินิจในการอนุมัติหรือ ยกเว้นระเบียบ ที่เอ้ือ
ประโยชน์หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

    

6. การเลื่อนตำแหน่งขึ้นอย่างไม่เป็นธรรม หรือการโยกย้าย
ข้าราชการอย่างไม่เป็นธรรม 

    

ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 
7. การทำธุรกิจกับตัวเอง (Self-dealing) เป็นคู่สัญญา  
(Contracts) 
- พนักงานที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างทำสัญญาซื้อ
ของจากบริษัทของครอบครัวตนเองหรือบริษัทที่ตนเองมีหุ้นส่วน
อยู่ 

    

8. การทำงานพิเศษ (Outside employment or 
moonlighting) 
- การที่พนักงานไม่ทำงานที่ได้รับมอบหมายจากเทศบาลอย่าง
เต็มที่ แต่เอาเวลาไปรับงานพิเศษอ่ืนๆ ที่อยู่นอกเหนืออำนาจ
หน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงาน 

    

การจัดซื้อจัดจ้าง 
9. การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุและครุภัณฑ์ 
(Specification) ที่จัดซื้อจัดจ้างให้พวกพ้องได้เปรียบหรือชนะ
การประมูล 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานโอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต เขียว เหลือง ส้ม แดง 
ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 
10. การปกปิดข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะ เช่น การปิด
ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง หรือเผยแพร่ข้อมูลล่าช้า 

    

11. เบิกเงินราชการเป็นเท็จ เช่น ค่าล่วงเวลา ค่าเช้าบ้าน ค่า
เบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าที่พัก 

    

12. ยักยอกเงินหลวง ปลอมแปลงเอกสารในการเบิกจ่าย     
13. การใช้ดุลพินิจในการเลือกวิธีการจัดซื้อ จัดจ้าง     
14. การเลือกปฏิบัติในการให้บริการแก่ผู้รับบริการโดยไม่เสมอ
ภาค  เนื่องจากความสัมพันธ์หรือผลประโยชน์ส่วนตน 

    

15. มีการให้หรือรับของขวัญ การเลี้ยงรับรองคู่สัญญา หรือ
ประโยชน์อื่นใดในโอกาสต่างๆ เพ่ือเอ้ือประโยชน์ 

    

 
เมทริกส์ระดับความเสี่ยง  (RISK  LEVEL  MATRIX) 

 เทศบาลตำบลกรูด  ได้นำโอกาส/ความเสี่ยงการทุจริตที่มีสถานะความเสี่ยง  มาทำการหาค่าความเสี่ยง
รวม คิดจากระดับ ความจำเป็นของการเฝ้าระวัง คูณ ระดับความรุนแรงของผลกระทบ โดยมีเกณฑ์ดังนี้ 
 3.1  ระดับความจำเป็นของการเฝ้าระวัง  มีแนวทางในการพิจารณา  ดังนี้ 
 -  ถ้าเป็นกิจกรรมหรือขั้นตอนหลักท่ีสำคัญของกระบวนงานนั้นๆ  (MUST)  หมายถึง  มีความจำเป็นสูง
ของการเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริตที่ต้องทำการป้องกันไม่ดำเนินการไม่ได้  ค่าของ MUST  คือค่าที่อยู่ในระดับ 
3 หรือ 2 
 - ถ้าเป็นกิจกรรมหรือขั้นตอนรองของกระบวนงานนั้นๆ  (SHOULD)  หมายถึง  มีความจำเป็นต่ำในการ
เฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริต  ค่าของ SHOULD  คือ  ค่าที่อยู่ในระดับ  1 
 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต กิจกรรมหรือขัน้หลัก 
MUST 

กิจกรรมหรือขั้นตอนรอง 
SHOULD 

1. การใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์ธุรกิจ
ส่วนตัว 
- การนำรถยนต์ของเทศบาลไปใช้ในกิจกรรมของ
ตนนอกเหนือจากงานของเทศบาล  

 
2 

 

2. การใช้อำนาจในการอนุมัติใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
- ผู้บริหารใช้อำนาจการอนุมัติใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ โดยไม่เป็นไปตามระเบียบขัน้ตอนของทาง
ราชการ 

 
 
 1 

3. การใช้ดุลพินิจในการเลือกวิธีการจัดซื้อ จัดจ้าง 3  
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 3.2  ระดับความรุนแรงของผลกระทบ มีแนวทางในการพิจารณาดังนี้ 
 -  กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นเกี่ยวของกับ  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย Stakeholders รวมถึง
หน่วยงานกำกับดูแล  พันธมิตร  ภาคีเครือข่าย ค่าอยู่ที่ 2 หรือ  3 
 -  กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นเกี่ยวข้องกับ ผลกระทบทางการเงิน รายได้ลด รายจ่ายเพิ่ม 
Financial  ค่าอยู่ที่ 2 หรือ 3 
 - กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นผลกระทบต่อผู้ใช้บริการ  กลุ่มเป้าหมาย Customer/User  ค่า
อยู่ที่  2 หรือ 3 
 - กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นผลกระทบต่อกระบวนงานภายใน  Internal Process หรือ
กระทบด้านการเรียนรู้ องค์ความรู้  Learning & Growth ค่าอยู่ที่ 1 หรือ 2 
   

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
1. การใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์ธุรกิจส่วนตัว 
- การนำรถยนต์ของเทศบาลไปใช้ในกิจกรรมของตนนอกเหนือจาก
งานของเทศบาล  

3 

2. การใช้อำนาจในการอนุมัติใช้ทรัพย์สินของราชการ 
- ผู้บริหารใช้อำนาจการอนุมัติใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยไม่
เป็นไปตามระเบียบขั้นตอนของทางราชการ 

2 

3. การใช้ดุลพินิจในการเลือกวิธีการจัดซื้อ จัดจ้าง 2 
  
สรุปตารางเมทริกส์ระดับความเสี่ยง 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ระดับความจำเป็น
ของการเฝ้าระวัง 

ระดับความรุนแรง
ของผลกระทบ 

ค่าความเสี่ยงรวมความ
จำเป็น x ความรุนแรง 

1. การใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อ
ประโยชน์ธุรกิจส่วนตัว 
- การนำรถยนต์ของเทศบาลไปใช้ใน
กิจกรรมของตนนอกเหนือจากงาน
ของเทศบาล  

2 3 8 

2. การใช้อำนาจในการอนุมัติใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
- ผู้บริหารใช้อำนาจการอนุมัติใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ โดยไม่
เป็นไปตามระเบียบขั้นตอนของทาง
ราชการ 

1 2 3 

3. การใช้ดุลพินิจในการเลือกวิธีการ
จัดซื้อ จัดจ้าง 

3 2 6 
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Risk  Matrix 
 

ความจำเป็นของการเฝ้าระวัง 
ความรุนแรงของผลกระทบ 

1 2 3 

3    
2    
1    

 
   

 ระดับสูงมาก ใช้กระบวนการควบคุมภายใน + แผนบริหารความเสี่ยง 
 ระดับสูง  ใช้กระบวนการควบคุมภายใน + แผนบริหารความเสี่ยง 
 ระดับปานกลาง ใช้กระบวนการควบคุมภายใน 
 ระดับต่ำ  ใช้กระบวนการควบคุมภายใน 

  ความเสี่ยงเรื่องการทุจริต 
 
การประเมินการควบคุมความเสี่ยง 

 เทศบาลตำบลกรูด  ได้นำค่าความเสี่ยงรวม (จำเป็น x รุนแรง)  จากตารางการประเมินค่าความเสี่ยงรวม  
SCORING   มาทำการประเมินควบคุมความเสี่ยงการทุจริต  ว่ามีระดับการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอยู่ใน
ระดับใด  เมื่อเทียบกับคุณภาพการจัดการ (คุณภาพการจัดการ สอดส่อง เฝ้าระวังในงานปกติ)  โดยการวิเคราะห์
จากคุณภาพ การจัดการขององค์กรกับความเสี่ยง  เรื่องที่ทำการประเมิน (ดี/พอใช้/อ่อน)  เพื่อประเมินว่า  ความ
เสี่ยงการทุจริตค่าความเสี่ยงอยู่ในระดับใด  จะได้นำไปบริหารจัดการความเสี่ยงตามความรุนแรงของความเสี่ยง  
เกณฑ์คุณภาพการจัดการ  จะแบ่งออกเป็น  3  ระดับ  ดังนี้ 
 ดี : จัดการได้ทันที  ทุกครั้งที่เกิดความเสี่ยง  ไม่กระทบถึงผู้ ใช้บริการ/ผู้รับมอบผลงาน  องค์กรไม่ มี
ผลเสียทางการเงิน  ไม่มีรายจ่ายเพิ่ม 
 พอใช้ : จัดการได้โดยส่วนใหญ่  มีบางครั้งยังจัดการไม่ได้  กระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบผลงาน  
องค์กร แต่ยอมรับได้  มีความเข้าใจ 
 อ่อน : จัดการไม่ได้ หรือได้เพียงบางส่วน การจัดการเพ่ิมเกิดจากรายจ่าย   มีผลกระทบถึงผู้ใช้บริการ/
ผู้รับมอบผลงานและยอมรับไม่ได้  ไม่มีความเข้าใจ  
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โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต คุณภาพการ

จัดการ 
ค่าประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ค่าความเสี่ยง
ระดับต่ำ 

ค่าความเสี่ยง
ระดับปานกลาง 

ค่าความเสี่ยง 
ระดับสูง 

1. การใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อ
ประโยชน์ธุรกิจส่วนตัว 
- การนำรถยนต์ของเทศบาลไปใช้ใน
กิจกรรมของตนนอกเหนือจากงาน
ของเทศบาล 

 
 

พอใช้ 

 
 
 

 
 
 

 

2.การใช้อำนาจในการอนุมัติใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
- ผู้บริหารใช้อำนาจการอนุมัติใช้
ทรัพย์สินของทางราชการไม่เป็นไป
ตามระเบียบขั้นตอนของทางราชการ 

พอใช้  

 
 
 

 

3. การใช้ดุลพินิจในการเลือกวิธีการ
จัดซื้อ จัดจ้าง 

พอใช้  
 
 
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7.  แผนบริหารความเสี่ยง 
 จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  เทศบาลตำบลกรูดจึงได้กำหนดมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริตอย่างต่อเนื่อง  ดังนี้  
 
ที ่ รูปแบบ พฤติการณ์ความเสี่ยงทุจริต มาตรการป้องกันการทุจริต ผู้รับผิดชอบ 
1 การใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือ

ประโยชน์ธุรกิจส่วนตัว 
- การนำรถยนต์ของเทศบาลไปใช้ใน
กิจกรรมของตนนอกเหนือจากงานของ
เทศบาล 

1. กำชับให้บุคลากร ได้ปฏิบัติตาม
ระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
2. มาตรการและแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียน การณี
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ 
3. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

ทุกส่วนราชการ 

2 การใช้อำนาจในการอนุมัติใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 
- ผู้บริหารใช้อำนาจการอนุมัติใช้
ทรัพย์สินของทางราชการไม่เป็นไปตาม
ระเบียบขั้นตอนของทางราชการ 

1. มาตรการการใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการ 
2. คู่มือการใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
3. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
4. นโยบายการให้หรือรับของขวัญ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
5. มาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

ทุกส่วนราชการ 

3 การใช้ดุลพินิจในการเลือกวิธีการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

1.มาตรการการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 
2. มาตรการ กลไกในการให้
ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
3. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
4. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 
5. มาตรการสร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ 
6.มาตรการป้องกันการรับสินบน 

กองคลัง 
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2.  หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรัง  ที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง  โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ  เป็นปัญหาลำดับ
ต้นๆ  ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ  สังคมและการเมือง  เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนใน
สังคมไทย  ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง  ภาคราชการ  โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจรติคอร์รัปชันและมักจะปรากฎข่าวการทุจริตตามสื่อต่างๆและ
รายงานของทางราชการอยู่เสมอ  ซึ่งได้ส่งผลต่อสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาต่อระบบ
การปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง  ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ  
สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน  (Corruption  Perception Index – CPI)  ซ่ึงเป็น
เครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ  (Transparency  
International – IT) พบว่า  ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชันอยูใ่นระดับทีสู่ง 
 การทุจริตในระดับท้องถิ่น  พบว่า  ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น  ได้แก่  
การกระจายอำนาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงค์
สำคัญเพ่ือให้บริการต่างๆ  ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น  มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
แต่ในทางปฏิบัติทำให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 
 ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  จำแนกเปน็  7  ประเภท  ดังนี้ 
 1.  การทุจริตด้านงบประมาณ  การทำบัญชี  การจัดซื้อจัดจ้าง  และการเงินการคลัง  ส่วนใหญ่เกิดจาก
การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2.  สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
 3.  สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
 4.  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม
จริยธรรม 
 5.  สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 6. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ
ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
 7.  สภาพหรอืลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจ  บารมี  และอิทธิพลท้องถิ่น 

 สาเหตุและปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้  
ดังนี้ 
 1) โอกาส  แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแต่พบว่า  ยังคงมีช่องว่างที่ทำให้เกิดโอกาสของการทุจริต  ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง  กฎหมาย  กฎระเบียบไม่รัดกุม  และอำนาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก
โอกาสหนึ่งที่ทำให้เกิดการทุจริต 
 2) ส่ิงจูงใจ  เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม  สังคมนิยม  ทำให้คนใน
ปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ำรวย  ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทำพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งขึน้ 
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 3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส   การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น  
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน  ขาดกลไก
การตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ  ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคล
เหล่านี้  
 4) การผูกขาด  ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ  ได้แก่  การจัดซื้อ-จัดจ้าง  เป็นเรื่องของการ
ผูกขาด  ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ  ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ  รูปแบบของการผูกขาด  ได้แก่  การ
ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพ้ืนฐานภาครัฐ 
 5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม  รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย  ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่
ทำให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต  เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  ทำให้เจ้าหน้าที่ต้อง
แสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิมรายได้พิเศษ  ให้กับตนเองและครอบครัว 
 6)  การขาดจริยธรรม  คุณธรรม  ในสมัยโบราณ  ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน  แต่ในปัจจุบัน  พบว่า  คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป
น้อยลง  และมคีวามเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึน  มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 
 7)  มีค่านิยมที่ผิด  ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี  คนที่มีความซื่อสัตว์สุจริต  เป็น
ยกย่องคนที่มีเงิน  คนที่เป็นเศรษฐี  มหาเศรษฐี คนที่มีตำแหน่งหน้าที่การงานสูง  ด้วยเหตุนี้  ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิด
เห็นว่าการทุจริตเป็นวิ๔ชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา  เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ  เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด  ย่อมจะทำ
การทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง  โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป  และไม่เกรงกลัวกฎหมายบ้านเมือง  

 สภาพปัจจัยเสี่ยงที่อาจนำไปสู่การทจุริตหรือประพฤติมิชอบ 
 สภาพแวดล้อมภายนอก 
 การกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบอันเกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอกนี้  มักเกิดการร่วมมือ
ระหว่างเจ้าหน้าที่ของรัฐบางส่วนกับบุคลากรภายนอก  เช่น  ผู้ รับเหมา  ผู้ขายสินค้าหรือบริการ  อันเป็นการ
ร่วมมือกันในการขายสินค้าหรือบรกิาร  หรือการรับเหมาก่อสร้างต่างๆ  ในราคาที่สูงกว่าความเป็นจริงหรือมีการ
สมยอมกันระหว่างผู้รับเหมาหรือผู้ขายสินค้า  ในการยื่นซองประมูลราคากับหน่วยงานของรัฐ 

 สภาพแวดล้อมภายใน   
  -  ปัญหาการปฏิบัติราชการ 
     ปัญหานี้จะเกิดขึ้นกับเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานนั้นๆ  ที่ไม่มีจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติราชการ           
ซึ่งมักใช้ช่องว่างของกฎหมายแสวงหาผลประโยชน์อันมิชอบให้แก่ตนเองและผู้อื่น 
 -  ปัญหาจากการบริหารงาน 
     เกิดจากการที่ผู้บริหารระดับต่างๆ  บางส่วน  ไม่เข้มงวดกวดขันที่จะกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาใน
หน่วยงานของตนปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต  มีจิตสำนึกในการรักษาผลประโยชน์ของทางราชการมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว 
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 ปัญหาและอุปสรรค 
 -  ในการดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตหรือประพฤติมิชอบนั้น  ย่อมต้องบูรณาการ
ร่วมกันของทกุภาคส่วน  กล่าวคือ 
 -  ผู้บริหาร  และหัวหน้าส่วนราชการต่างๆ  ต้องเห็นความสำคัญและสร้างจิตสำนึกให้ผู้ใต้บังคับบัญชา     
มีจิตสำนึกในการที่จะรักษาผลประโยชน์ของทางราชการ  กำหนดมาตรการที่จะเอาผิดต่อผู้ที่ทุจริตหรือประพฤติมิ 
ชอบอย่างเด็ดขาด  เอาใจใส่การปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชาในทุกขั้นตอนหากเห็นว่าการปฏิบัติราชการของ
ผู้ใต้บังคบับัญชาส่อไปในทางทุจริตหรือประพฤติมิชอบต้องดำเนินการทันที 
 -  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานบางส่วน  คือ  ข้าราชการ  ลูกจ้าง  ที่ปฏิบัติงานในหน่วยงาน  ปัญหาที่เกิดจาก
ตัวเจ้าหน้าที่นี้มักเกิดจาก  2  สาเหตุ 
     1.  เกิดจากการที่ไม่ตั้งใจ  กล่าวคือ  มีความเข้าใจผิดมาตลอดว่าการปฏิบัติงานของตนนั้นถูกต้อง        
ซึ่งบางครั้งอาจไม่เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย  อันเป็นการเปิดช่องให้บุคคลภายนอกมาแสวงหาผลประโยชน์กับ
หน่วยงานของรัฐโดยมิชอบ 
     2.  เกิดจากการตั้งใจ  กล่าวคือ  รู้ว่าการปฏิบัติหน้าที่ของตนบางอย่างไม่ถูกต้อง  หรือเพ่ือต้องการ
หาผลประโยชน์ให้ตนเองโดยมิชอบ  อันเป็นการกระทำท่ีขาดจิตสำนึกอันดีในการปฏิบัติราชการ 
 จากสถานการณ์การทุจริตหรือประพฤติมิชอบดังกล่าว  ส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์ของหน่วยงาน        
ของรัฐ  ทำให้ประชาชนขาดความเชื่อมั่นในการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ  ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนไม่ให้                 
ความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ  ทำให้การพัฒนาประเทศเป็นไปอย่างไร้ทิศทางและไม่ตรงกับความต้องการของ
ประชาชน  อันจะส่งผลในระดับประเทศต่อไป 
  ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบบางส่วน  เกิดจากการที่ประชาชนไม่กล้าที่จะร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ของรัฐหากเห็นว่ามีการทุจริต  เจ้าหน้าที่ของรัฐขาดความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการ  หรือขาดจิตสำนึกใน
การที่จะรักษาสิทธิประโยชน์ของรัฐ  ทำให้การดำเนินการเกี่ยวกับป้องกันและปราบปรามการทุจริตไม่ได้ผลดี
เท่าท่ีควร 
 นอกจากนี้ปัญหาส่วนหนึ่งของการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้แก่  ความสัมพันธ์ที่แข็งแกร่ง
ระหว่างนักการเมืองทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่นกลุ่มผลประโยชน์ละนักการเมืองระดับท้องถิ่นกับข้าราชการ 
กลุม่บุคคลเหล่านี้ยังมีความแข็งแรงมากกว่าพลังในการตรวจสอบของภาคประชาชนและภาคประชาสังคม  ดังนั้น
สิ่งที่ต้องส่งเสริมก็คือ  การทำให้ภาคประชาชนมีความเข้มแข็งเพ่ือคานอำนาจอิทธิพลเพ่ือเฝ้าระวังการทุจริต 
คอร์รัปชันได้ 
 เทศบาลตำบลกรูด  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะเป็นผู้ใช้อำนาจรัฐในการปกครองและบริหาร
จัดการในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ  เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะด้านต่างๆ  ซึ่งดำเนินการแก้ไข
ปัญหาต่างๆ  ที่เกิดขึ้นให้แก่คนในท้องถิ่น  เป็นองค์กรที่มีความใกล้ชิดกับประชาชน  และมีความเข้าใจในสภาพ
และรับรู้ถึงสาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้นภายในท้องถิ่นได้ดีกว่าหน่วยงานราชการส่วนกลาง  ในการปฏิบัติงานและ
การดำเนินการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ย่อมอาจจะส่งผลกระทบต่อชุมชนและประเทศชาติ  ซึ่งอาจมี
สาเหตุจากการปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ  หรือได้ใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่เพ่ือ
แสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย  รวมทั้งปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันอันเป็นปัญหาของ
สังคมไทยที่เกิดขึ้นมาเป็นเวลานาน  และนับวันยิ่งทวีความรุนแรงมากข้ึน  ทั้งในเชิงขนาดและความสลับซับซ้อน 
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ของปัญหาทุจริต  ซึ่งทางรัฐบาลได้กำหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  กำหนดมาตรการหรือแนว
ทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  โดยให้ทุกส่วน
ราชการและหน่วยงานของรัฐ  กำหนดมาตรการหรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  โดยมุ่งเน้น
การสร้าง  ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ  เฝ้าระวัง  
เพ่ือสกัดกัน้เพื่อมิให้เกิดการทุจริต 
 ดังนั้น  เพ่ือประโยชน์ในการขับเคลื่อนแผนงานที่แสดงถึงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต
ต่อสาธารณชน  ป้องกันพฤติกรรมที่เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์สร้างกลไกในการตรวจสอบการบริหาร  และ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนให้สอดคล้องกับห้วงระยะเวลาในการขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์
ชาติฯ  ดังกล่าว  เทศบาลตำบลกรูด  จึงไดจ้ัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  ซ่ึงจะเป็นเครื่องมือในการบริหารองค์กรให้
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  และเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยต่อไป เพ่ือกำหนดแนว
ทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆ  ที่เป็น
รูปธรรมอย่างชัดเจน  อันจะนำไปสู่การปฏิบัติย่างมีประสิทธิภาพ  บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
 
3. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
 1.  เพ่ือแสดงเจตจำนงของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อสาธารณชน 
 2.  เพ่ือสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น  ปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต  การขัดการแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 3.  เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 4.  เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต ให้สอดคล้อง
และเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 5.  เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีประสิทธิภาพ  
เข้มแข็งและลดการทุจริต 
 6.  เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลตำบลกรูด  เป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance) 
  7.  เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (People,s participation) และตรวจสอบ  (People,s audit) 
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลตำบลกรูด 
 8.  เพ่ือปลูกฝังสรา้งจิตสำนึก  ค่านิยม  คุณธรรม  จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ   
มีจิตสำนึกท่ีดีในการให้บริการ   ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  เป็นธรรม  และเสมอภาคทำให้การ
บริหารราชการเกิดความโปร่งใส  ตลอดจนการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ    
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 7.  เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางการดำเนินงานในด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง   

8.  เพ่ือสร้างจิตสำนึก   คุณธรรม   จริยธรรมและธรรมาภิบาลให้เกิดขึน้กบัข้าราชการ      
9.  เพ่ือสร้างเครือข่ายภาคประชาชนให้เกดิขึ้นภายในเทศบาลตำบลกรูดโดยการให้ความรู้ความเขา้ใจใน

ช่องทางการรอ้งเรียน / กล่าวโทษ / ร้องทุกข์ / ร้องเรียน การมีทัศนคติที่ดีต่อการเป็นผู้สอดส่องดูแลการเฝ้าระวัง
และการเข้ามามีส่วนร่วมในการแจ้งเบาะแสการทุจรติและประพฤติมิชอบ    

 
4.  เป้าหมาย 
 1.  ข้าราชการฝ่ายการเมือง  ข้าราชการฝ่ายบริหาร  บุคลากรของเทศบาลตำบลกรูด  รวมถึงประชาชน
ในท้องถิ่นมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น  
ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม  การขัดกันแห่งผลประโยชน์และ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  มีจิตสำนึกในเรื่องของความซื่อสัตย์  สุจริต  โปร่งใส  เป็นธรรม  ไม่ใช้ตำแหน่ง
หน้าที่ไปทางมิชอบทุกฝ่าย 
 2.  เทศบาลตำบลกรูดมีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกีย่วกบัการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของราชการและเจ้าหน้าที่  และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างรวดเร็ว  โปร่งใส  
มิให้ข้าราชการอ่ืนใช้เป็นเยี่ยงอย่าง 
 3.  หน่วยงานสามารถประสานความร่วมมือในองค์กรและภายนอกองค์กรในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภาครฐั 
 4.  เทศบาลตำบลกรูดสามารถพัฒนาระบบกลไกในการตรวจสอบควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจให้
เหมาะสม 
 5.  เทศบาลตำบลกรูดพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 6.  เทศบาลตำบลกรูดมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ
จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
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6.  ประโยชน์ของการจัดทำแผน 
 1.  ข้าราชการฝ่ายการเมือง  ข้าราชการฝ่ายบริหาร  บุคลากรของเทศบาลตำบลกรูดรวมถึงประชาชนใน
ท้องถิ่นมีจิตสำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง  อันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต 
(Anti-Corruption)  จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม  จริยธรรม  หลักธรรมาภิบาล  รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียง
ที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน 
 2.  เทศบาลตำบลกรูดสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good 
Governance)  มีความโปร่งใส 
 3.  ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด  ร่วมทำ  ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่
มีจิตสำนึกรักท้องถิ่น  อันจะนำมาซึง่การสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 4.  สามารถพัฒนาระบบ  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตำบลกรูดทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรทีม่ีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 5.  พัฒนาและเสริมสร้างบคุลากรและหน่วยงานในการต่อต้านและปราบปรามการทุจริต 
 6.  เทศบาลตำบลกรูดมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสการกระทำการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน  เหน็องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ  ด้านการป้องกัน
การทุจริต  อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการ 
เฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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แผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจริต 
(พ.ศ. 2566-2570) 

เทศบาลตำบลกรูด  อำเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวดัสรุาษฎร์ธานี 

 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี  
2566 

 ปี  
2567 

ปี 
2568 

ปี  
2569 

ปี  
2570 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต 

1.1 การเสริมสร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักแก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการการเมอืงฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการฝ่ายการเมืองฝ่ายสภา
ท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ
เทศบาลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
(1.1.1) 
2. มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาลตำบลกรดู (1.1.1) 
3. กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
ให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหาร
และสมาชิกสภาท้องถิ่น (1.1.1) 
4. โครงการปกป้องสถาบันสำคัญของชาติ (1.1.1) 
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 1.1 สร้างจติสำนึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการฝ่ายการเมืองฝ่ายสภา
ท้องถิ่น และฝ่ายประจำของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5. กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน
ให้กับพนักงานเทศบาลและพนักงานจา้งของเทศบาล
ตำบลกรูด (1.1.2) 
6. มาตรการปรับปรุงคู่มือการพัฒนาและส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน (1.1.2) 
7. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ (1.1.3) 
8. โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการ
ทุจริต (1.1.3) 
9. โครงการยกย่องพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 
(1.1.3) 
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 1.2 การสร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิน่ 

1. กิจกรรม Big Cleaning Day (1.2.1) 
2. โครงการปรับปรุงกระบวนการทำงานหรือลด
ขั้นตอนการทำงานเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน (1.2.1) 
3. โครงการปลูกผักสวนครัว  (1.2.2) 
4. โครงการจัดอบรมส่งเสริมอาชีพ ทางการเกษตร 
(1.2.2) 
5. โครงการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการ
ต่อต้านการทุจริต (1.2.3) 
6. โครงการ ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานหรือบุคคล
ที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ (1.2.3) 
7. กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่
คณะกรรมการชุมชน (1.2.3) 
8. กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล 
หน่วยงาน องคก์รดีเด่น ผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้า
ร่วมในกิจกรรมของเทศบาลตำบลกรูด (1.2.3) 
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 1.3 การเสริมสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

1. โครงการส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1.3.1) 
2. โครงการจัดกิจกรรมส่งเสริมเด็ก และ
เยาวชนภายในเขตเทศบาลตำบลกรูด เนื่องใน
งานวันเด็กแห่งชาติ  (1.3.1) 
3. โครงการอบรมรณรงค์ต่อต้านปัญหายา
เสตติด (1.3.2) 

40,000 
 
 

200,000 
 
 
 

80,000 
 

40,000 
 
 

200,000 
 
 
 

80,000 
 
 

40,000 
 
 

200,000 
 
 
 

80,000 
 

40,000 
 
 

200,000 
 
 
 

80,000 
 
 

40,000 
 
 

200,000 
 
 
 

80,000 

 

มิติที ่ 1 รวม 2  มาตรการ / 5  กิจกรรม  /  13 โครงการ 795,000 795,000 795,000 795,000 795,000  



 

 

 

 

-21- 
 

 
 
 
 
 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี  
2566 

 ปี  
2567 

ปี  
2568 

ปี  
2569 

ปี  
2570 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2.  การบริหารราชการ
ด้วยความโปร่งใส 

2.1 การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

1. มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน (2.1.1) 
2. มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและ
หลากหลาย” (2.1.1) 
3. โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหาร
งบประมาณ (2.1.2) 
4. มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเทศบาล
ตำบลกรูด (2.1.3) 
 

- 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
- 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี  
2566 

 ปี  
2567 

ปี  
2568 

ปี  
2569 

ปี  
2570 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 2.2 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

1. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมา
ใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร เทศบาลตำบลกรูด
ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (2.2.1) 
2. มาตรการ NO Gift Policy (2.2.2) 
3. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
เทศบาลตำบลกรูด (2.2.2) 
4. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  
(2.2.2) 
5. กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดอืน”  (2.2.2) 
6. โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ (2.2.2) 
7. โครงการจ้างสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ  
(2.2.2) 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

27,000 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

27,000 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

27,000 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

27,000 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

27,000 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

 ปี  
2566 

ปี 
2567 

ปี  
2568 

ปี  
2569 

ปี  
2570 

หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 2.2 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

8. กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้อ้จัดจ้าง
ประจำปี”  (2.2.2) 
9. มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
เทศบาลตำบลกรูด (2.2.2) 
10. โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการ  (2.2.2) 
11. โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน
ผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ (E-service) (2.2.2) 
12. มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
(2.2.3) 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
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- 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

 ปี  
2566 

ปี 
2567 

ปี  
2568 

ปี  
2569 

ปี  
2570 

หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 2.3 มาตรการลดการใช้  
ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน 

1. กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
ของเทศบาลตำบลกรูด (2.3.1) 
2. โครงการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์ (2.3.2) 
3. โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลกรูด (2.3.2) 
4. โครงการจัดทำมาตรฐานการให้บริการประชาชน 
(2.3.2) 
5. มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของเทศบาล
ตำบลกรูด  (2.3.3) 
6. มาตรการกระจายอำนาจของเทศบาลตำบลกรูด 
(2.3.3) 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

 

มิติที่ 2 รวม 11  มาตรการ  /  3  กิจกรรม  / 8  โครงการ 27,000 27,000 27,000 27,000 27,000  
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

 ปี  
2566 

ปี 
2567 

ปี  
2568 

ปี  
2569 

ปี  
2570 

หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

3.  การส่งเสริม
บทบาทและการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน 

3.1 การส่งเสริมให้ประชาชน
มีส่วนร่วมบริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

1. โครงการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (3.1.1) 
2. กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตำบลกรูด (3.1.2) 
3. โครงการเทศบาลพบประชาชน (3.1.2) 

10,000 
 
 
- 
 
 

30,000 
 
 

10,000 
 
 
- 
 
 

30,000 

10,000 
 
 
- 
 
 

30,000 
 
 

10,000 
 
 
- 
 
 

30,000 

10,000 
 
 
- 
 
 

30,000 

 

 3.2 การรับฟังความคิดเห็น 
การรับและตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

1. มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ
เทศบาลตำบลกรูด 
2. กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้
ร้องเรียน ร้องทุกข์ทราบ 
3. มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนรำคาญ  ด้านการ
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

 ปี  
2566 

ปี 
2567 

ปี  
2568 

ปี  
2569 

ปี  
2570 

หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 3.3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชน และบูรณา
การทกุภาคส่วนเพื่อต่อต้าน
การทุจริต 

1. กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
(3.3.1) 
2. กิจกรรมติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็น
เหตุการณทุ์จรติ (3.3.2) 

5,000 
 
 

4,000 

5,000 
 
 

4,000 

5,000 
 
 

4,000 

5,000 
 
 

4,000 
 
 
 

5,000 
 
 

4,000 

 

มิติที่  3 รวม 2  มาตรการ / 4 กิจกรรม / 2 โครงการ 49,000 49,000 49,000 49,000 49,000  

4. การยกระดับกลไก
การตรวจสอบการ
ดำเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบ
ตรวจสอบภายใน การควบคุม
ภายในและการบริหารความ
เสี่ยง 

1. โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน
ประจำปี (4.1.1) 
2. โครงการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน 
(4.1.2) 
3. มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ
เทศบาลตำบลกรูด (4.1.3) 

- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี  
2566 

ปี 
2567 

ปี  
2568 

ปี  
2569 

ปี  
2570 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 4.2 การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

1. กิจกรรมส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย 
ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับ
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น (4.2.1)  
2. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิก
สภาท้องถิ่น (4.2.2) 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 

 
 
งบเบิกจ่าย

รวมหมวดค่า
ใชส้อย /ค่า

ใช้ 
จ่ายในการ
เดินทางไป
ราชการ 

 
 4.3 มาตรการจัดการเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริต 
1. มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง 
หรือตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาลตำบล
กรูด (4.3.1) 
2. มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับ
เรื่องรอ้งเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาล
ตำบลกรูด (4.3.2) 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 

มิติที่  4 รวม 3  มาตรการ / 2 กิจกรรม / 2 โครงการ 0 0 0 0 0  



 

 

 

 

มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

 
 

1.1  การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 1.1.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัตริาชการตามอำนาจหน้าที่  และการ
ประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 

ลำดับที ่ 1 
1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรของเทศบาลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

2. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่บุคลากร  สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น  ต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฎิบัติหน้าที่
การดำเนินการอย่างเคร่งครัด  ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจำมักเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ  ความชำนาญ  
ประสบการณ์ หรือ ขาดความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย  ระเบียบ  ประกาศ  คำสั่ง  เงื่อนไข  และหลักเกณฑ์ต่างๆ  
ที่มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติม  จึงส่งผลให้บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น
และผู้บริหารท้องถิ่นกระทำผิดกฎหมาย ระเบียบต่างๆ ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
และทำให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล 
 ดังนั้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (Human Resource Development-HRD) เป็นหัวใจสำคัญต่อการ
เปลี่ยนแปลงองค์กร   มนุษย์จึงจำเป็นที่จะต้องได้รับการพัฒนาตลอดเวลาเพ่ือให้มนุษย์มีความคิดสร้างสรรค์   (initiative)  และ
สร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ  การที่มนุษย์ได้ทำสิ่งใหม่จะเป็นบ่อเกิดทำให้เศรษฐกิจและสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลง        
ตามไปด้วย การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นการนำศักยภาพของแต่ละบุคคลมาใช้ไม่ว่าจะเป็นการนำเอาความรู้ 
ความสามารถท่ีใช้ในการปฏิบัติราชการ กฎหมายและระเบียบต่างๆ ที่จำเป็นในการปฏิบัติราชการ และสมรรถนะ
เพ่ือให้การปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด และสร้างให้แต่ละบุคคล  เกิดทัศนคติที่ดีต่อองค์การ ตลอดจนเกิด
ความตระหนักในคุณค่าของตนเอง เพ่ือนร่วมงาน   ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล  พ.ศ. 2542  
และยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕61-๒๕65  มีเป้าประสงค์เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมพูน
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะของข้าราชการทุกระดับให้ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ เกิดผลสัมฤทธิ์ คุ้มค่า เป็นที่
เชื่อถือศรัทธาของประชาชนซึ่งกำหนดยุทธศาสตร์ที่ 2  การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์  สร้างทักษะ และพัฒนา
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นในรูปแบบต่างๆ   เช่น  กำหนดหลักสูตรฝึกอบรมและโครงการพัฒนาภาคบังคับแก่
ข้าราชการทุกระดับ  การพัฒนาระบบในการทำงาน และการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  เพียงแต่มีความแตกต่างกัน
คือระบบในการทำงานเมือ่มีการปรับเข้าสู่ระบบเรียบร้อยแล้วมีการปฏิบัติงานไปตามระบบ แต่ศักยภาพของ 

ส่วนที ่ 3 
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บุคลากรจะต้องมีการพัฒนาและปรับให้มีความเหมาะสมกับยุคสมัยที่มีการเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา การพัฒนา
ประสิทธิภาพในการทำงานรวมถึงความรู้ในด้านต่างๆ  ของบุคลากรเป็นเรื่องที่จะต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
ซึ่งนอกจากเป็นการเสริมสร้างความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานได้อย่างดี แล้วยังเป็นการสร้างขวัญกำลังในการ
ทำงานที่นับว่าเป็นสวัสดิการอันดีให้กับบุคลากรในองค์กรซ่ึงจะทำให้บุคลากรได้รับความรู้เพ่ือนำไปใช้ในการ
ทำงานอยา่งมีประสิทธิภาพ  
 ดังนั้น เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดบยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย  ระเบียบ 
ข้อบังคับ ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม  คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย เทศบาลตำบลกรูด  ได้เล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรทั้งทางด้านสมรรถนะและคุณธรรม 
จริยธรรม ความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงได้จัดทำโครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรของเทศบาลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน  เพ่ือตระหนักถึงการสร้างจิตสำนึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
มีจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่  ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน และเกิดความ
ภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซือ่สัตย์สุจริต ส่งผลให้การปฏิบัติงานมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล  

3. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือให้บุคลากร ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  ได้เพ่ิมพูนความรู้
ความเข้าใจเกีย่วกับระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
 2.  เพ่ือให้บุคลากร ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะทางด้านต่างๆ  เช่น  ด้านมุ่งผลสัมฤทธิ์  การทำงานเป็นทีม  ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน  การ
บริการเป็นเลิศ  การคิดวิเคราะห์  ความสามารถในการเป็นผู้นำ   

3.  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  เกิดความ
ตระหนักในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ให้มีมาตรฐาน โปร่งใส ตรวจสอบได้  
 4. เพ่ือให้บุคลากร ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิน่  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  มีความตระหนักใน
การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ และเกิดความภาคภูมิใจในการปฏิบัติ
หน้าที่เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
 5.  เพ่ือสร้างความสามัคคีและเป็นขวัญกำลังใจให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลกรูด  
จำนวน  60  คน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 ภายในพ้ืนที่หรือนอกพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบ้ริหารทอ้งถิ่น 
 2. มอบงานใหก้ับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. ประสานงานกับบุคคล และหน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง เพ่ือจัดหาวิทยากร 
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 4. จัดทำกำหนดการและหัวข้อการอบรม 
 5. จัดทำเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการอบรม 
 ๕. ติดตามประเมนิผลและสรุปผลการดำเนินการ 
 ๖. รายงานผลการดำเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิน่ทราบ 
7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566-2570 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 
 320,000.-  บาท 

9. ผูร้บัผิดชอบ 
 งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลกรดู  อำเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

10. ตัวชีวั้ด/ผลลัพธ์ 
 10.1  ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กร มีความตระหนักในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่โดยมุ่ง
สัมฤทธิ์ของงานมีมาตรฐาน โปร่งใส ตรวจสอบได ้และมีจิตสาธารณะ 
 10.2  ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กร มีความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
และเกดิความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
 10.3  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง มีความรู้เพ่ือเป็นแนว
ทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าร้อยละ  80 
 
ลำดับที ่ 2 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลกรูด” 

2. หลกัการและเหตผุล 
ตามที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 

2554-2555  โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคบัใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย  ซ่ึงมกีารกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความ
ร้ายแรงแห่งการกระทำ นอกจากนี้  สำนักงาน ก.พ.  ได้กำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
กำหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาผลประโยชน์ที่มิชอบ  โดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่และไม่กระทำการ
อันเป็นขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม  ประกอบกับได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัด เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้าง ลงวันที่ 30 กันยายน 2558 กำหนดให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาล มี
หน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ  อำนวยความสะดวกและ
ให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในคา่นิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ 
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ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตสำนึกที่ดี ซ่ือสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ ยึดถือประโยชน์ของ
ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน,ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูก
กฎหมาย, ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน
อย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และ
ตรวจสอบได้  ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพ
ขององค์กร นอกจากนี้ สำนักงาน ก.พ. ได้กำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือกำหนดให้
ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่และไม่กระทำการอันเป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11  
ลงวนัที่ 25 ธันวาคม 2557  ซึ่งเทศบาลตำบลกรูด ควรนำแนวทางการดำเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทาง
ในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน เทศบาลตำบล
กรูดจึงได้จัดทำมาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลกรูด” ขึ้น เพ่ือให้
บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำทุกระดับนำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพือ่เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤตขิองข้าราชการให้มีความโปร่งใส  มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่
ชัดเจนและเปน็สากล   
 2. เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ  ทั้งในระดับองค์กร  ระดับบุคคล
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบกรทำงานด้านต่างๆ  ของเทศบาลตำบลกรูด  เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตาม
หลักคุณธรรม  จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
 3. เพ่ือทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ  เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
 4. เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจใน
ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อ
สังคมตามลำดับ 
 5. เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น  รวมทั้ง
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป  จำนวน  
60  คน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลกรูด 
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6. วิธีดำเนินการ 
 1. แต่งตั้งคณะทำงานปรับปรุงประมวลจริยธรรม 
 2. ประชุมคณะทำงานฯ 
 3. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมเพ่ือใช้เป็นค่านิยมสำหรับองค์กร ที่ต้อง
ยึดถือเปน็แนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคบัอืน่ๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
 4. จัดทำเป็นคู่มอืการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมแก่บคุลากร เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติตน  
 5. กำหนดแนวทาง รูปแบบ และช่องทางในการเผยพร่ประมวลจริยธรรมสำหรับบุคคลในองค์กรและ
สาธารณชน 
 6. ดำเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมเพ่ือใช้เป็นค่านิยมสำหรับองค์กร  ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบัตคิวบคูไ่ปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ  ตามแนวทางและรูปแบบทีก่ำหนด 
 7. ดำเนินการเผยแพร่  ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม  เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่สาธารณชน
ให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ  เรื่อง  
กำหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูล
ข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตราวจดูได้ตามมาตรา  9  วรรคหนึ่ง (8)  แห่งวพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540  ตามแนวทางและรูปแบบทีก่ำหนด)  
 8. ประเมินและตดิตามผลการดำเนินการ 
 9. รายงานผลการดำเนินการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัด  เทศบาลตำบลกรูด  อำเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายพนักงาน 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ได้รับการปรับปรุงให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปจัจุบัน 
 2. มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม  อย่างน้อย  3  ช่องทาง 
 3. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างทั่วไป  มีความรู้ความเข้าใจและ
ตระหนักในการปฏิบัตตินตามประมวลจริยธรรมขององค์กร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล) 
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ลำดับที่  3  
1.  ชื่อโครงการ  :  กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องกับการ    

              ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

2.  หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจำเป็นต้องดำเนินโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  สำหรับบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย  ระเบียบ  และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้แก่  บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น  เพ่ือให้
การบริหารงานและผู้ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องชอบธรรม  ไมเ่ลือกปฏิบัติเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

3.  วัตถุประสงค์ 
 ๑.  เพ่ือใหบุ้คลากร  ผู้บริหาร  และสมาชิกสภาท้องถิ่น  ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมายที่เกีย่วข้องในการบริหารงานขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 
     2.  เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร  ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น  ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้
เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง  เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 
 3.  เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าทีต่ามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคบัใน
การปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม  คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน  และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลตำบลกรูด  จำนวน  60  คน 

5.  พืน้ที่ดำเนินการ 
 สำนักงานเทศบาลตำบลกรูด 

6.  วิธีดำเนินการ 
 1. จัดทำโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดำเนินโครงการ/แผน ต่อผู้บริหาร 
 2. กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย  ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
สำหรับบุคลากร  ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย  ระเบียบ  และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับบุคลากร  
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากห ลาย  เช่น  เว็บไซต์  สื่อสังคมออนไลน์  บอร์ด
ประชาสัมพันธ์  เป็นต้น 
 4. ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
 5. รายงานผลการดำเนินการ 

7.  ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

8.  งบประมาณดำเนินการ 
 -  ไม่ใช้งบประมาณ 
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9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลกรูด  อำเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 10.1  มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย  ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับ
บุคลากร  ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย  เช่น  เว็บไซต์  สื่อสังคมออนไลน์  บอร์ด
ประชาสัมพันธ์  อย่างน้อย  4  ช่องทาง  และไม่น้อยกว่าปีละ  4  ครั้ง (เผยพร่ประชาสัมพันธ์รายไตรมาส) 
 10.2  คณะผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น  มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย  ระเบียบที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือเป็น
แนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80  (สำรวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล) 
  
ลำดับที่  4  
1.  ชื่อโครงการ : โครงการปกป้องสถาบันสำคัญของชาติ 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ด้วยเทศบาลตำบลกรูด  ได้มีนโยบายขับเคลื่อนตามนโยบายของรัฐบาลในการดำเนินการภารกิจการ
ปกป้องสถาบันสำคัญของชาติ  ตามภารกิจเร่งด่วนของกระทรวงมหาดไทย ที่จะต้องเร่งดำเนินการให้เกิดความ
มั่นคง เห็นผลเป็นรูปธรรมโดยเร็ว  เพ่ือใช้เป็นแนวปฏิบัติในการปลูกฝังค่านิยม อุดมการณ์ ความจงรักภักดี  
การปกป้องและเทิดทูนสถาบันสำคัญของชาติอันเป็นสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ให้ดำรงคงอยู่ มั่นคง 
วัฒนาสถาพรสืบไป  และเพ่ือให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลกรูด มีความสามัคคี 
ร่วมมือร่วมใจเสริมสร้างความมั่นคงแก่ประเทศชาติและดำเนินชีวิตในหลักธรรมทางศาสนา และตามแนวทางใน
พระบรมราโชวาท เทศบาลตำบลกรูด  จึงได้จัดทำโครงการปกป้องสถาบันสำคัญของชาติ  “กิจกรรมเชิญธงชาติ
และร้องเพลงชาติ สวดมนต์  แผ่เมตตา  ทุกวันจันทร์แรกของเดือน” เวลา ๐๘.๐๐ น. ณ บริเวณเสาธงหน้า
อาคารสำนักงานเทศบาลตำบลกรูด  โดยการนำของนายกเทศมนตรีตำบลกรูด  โดยให้สมาชิกสภาเทศบาล 
ตำบลกรูด  ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  พนักงานจ้างทุกคนในสังกัด เข้าร่วมกิจกรรมการดำเนินการตามภารกิจการ
ปกป้องสถาบนัสำคัญของชาติ 

3.  วัตถุประสงค์ 
 ๑.  เพ่ือให้เกิดความรัก สมัครสมาน สามัคค ีในความเป็นชนชาติไทยที่มีสถาบันพระมหากษัตริย์เป็นศูนย์ 
รวมใจ ยึดเหนี่ยวจิตใจและคงอยู่คู่ชาติไทยตลอดไป 
     2.  เพ่ือปลูกฝังจิตสำนึกทีดี่ ซื่อสัตย์ สุจริต มีความรับผิดชอบและตระหนักรักในสถาบันสำคัญของชาติ 
 3.  เพ่ือสร้างความสามัคคีในชาติ 
 4.  เพ่ือมุง่หวังใหพ้นักงานในองค์กรได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานกจิกรรมต่างๆ  ของเทศบาล 
 5.  เพ่ือชี้แจง ติดตามงานและมอบนโยบายของผู้บริหารในการปฏิบัติงาน 
 6.  เพ่ือเสริมสร้างวินัยการมาปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงานจ้าง 
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4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิน่  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง  เทศบาลตำบลกรูด     

5.  พืน้ที่ดำเนินการ 
 บรเิวณเสาธงหน้าอาคารสำนักงานเทศบาลตำบลกรูด 

6.  วิธีดำเนินการ 
 1. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 2. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ “กิจกรรมเชิญธงชาติและร้องเพลงชาติ  สวดมนต์แผ่เมตตา” ทุกวัน
จันทร์แรกของเดือน เวลา  08.00  น. 
 3. การพบปะของผู้บริหารเพ่ือรับมอบนโยบายและชี้แจงเรื่องตา่งๆ 

7.  ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

8.  งบประมาณดำเนินการ 
 -  ไม่ใช้งบประมาณ 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลกรูด  อำเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  ทำให้คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้างมีส่วนร่วมใน   
                   กิจกรรม 
 10.2  ทำให้เกิดความสามัคคีของคนในชาติ 
 10.3  ทำให้บุคลากรมีจิตสำนึกและตระหนักรักในสถาบันสำคัญของชาติ 
 10.4  ทำให้บุคลากรในหน่วยงานรับทราบนโยบายของผู้บริหารและนำนโยบายไปปฏิบัติ 
 10.5  ทำให้บุคลากรมีวินัยในการมาปฏิบัติงาน 
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1.1.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการยึดมั่นผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์

ส่วนตน  ทีจ่ะไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
ลำดับที ่ 1 

1. ชือ่โครงการ  : กิจกรรมให้ความรู้  เรื่อง  ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง
            ของเทศบาลตำบลกรูด 

2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยสถานการณ์หรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการ
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง การกระทำดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่
เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการ
กระทำความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องคำนึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) 
แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
 “ ผลประโยชน์ทับซ้อน ” หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการใช้
อิทธิพลตามอำนาจหน้าที่ละความรับผิดชอบเพ่ือให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์
ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จำกัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึง
ผลประโยชน์อ่ืนๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิการแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปดำรงตำแหน่งในองค์กรต่างๆ 
ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจำกัด หรือการที่บุคคลผู้มีอำนาจที่ตัดสินใจให้ญาติพ่ีน้องหรือบริษัทที่
ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึงความขัดแย้งกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  ซึ่งสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดให้หน่วยงานภาครัฐทุก
หน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยกำหนดให้
หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กร เพ่ือให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่
เจ้าหน้าที่ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ดังนั้น  เทศบาลตำบลกรูด  จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่
บุคลากรในเทศบาลตำบลกรูด  เพ่ือป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ โดยผ่านการประชุมผู้บริหารกับ
พนักงานเจ้าหน้าที่ หรือสื่อประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ  เพ่ือให้พนักงานทุกคนทำงานโดยยึดถือระเบียบ 
กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตน เพ่ือไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1  เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจแก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง
เกี่ยวกับการปอ้งกันผลประโยชน์ทับซอ้น 
 3.2  เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของเทศบาล
ตำบลกรูด 
 3.3  เพ่ือเสริมสร้างให้คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบล
กรูด  มีจิตสำนึก ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม 
อันมั่นคง  ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชั่น  มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 
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4. เป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาลและพนักงานจา้งเทศบาลตำบลกรูด 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลกรูด   

6. วิธีการดำเนินการ 
 จัดประชุมประจำเดือนหรือจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ และให้ความรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  – 2570  

8. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัดเทศบาลตำบลกรูด   

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวชี้วัด 
 คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างมีความรู้ความเข้าใจเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซอ้น 
 ผลลัพธ์ 
 พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความประพฤติปฏิบัติงาน
ไม่ยุ่งเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
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ลำดับที ่ 2 

1. ชื่อโครงการ  :  มาตรการปรับปรุงคู่มือการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน  
              ผลประโยชน์ทับซ้อน” 

2. หลักการและเหตุผล 
  รัฐบาลได้ให้ความสำคัญกับการผลักดันให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และ
รัฐบาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล
และการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตรากำลังและปรับปรุง
ค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรมยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือสร้างความ
เชื่อมั่นวางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม รวมทั้งปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ ปัจจุบันหน่วยงานต่าง ๆ เช่น 
สำนักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย  พุทธศักราช 2560  มาตรา  65  กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ
อย่างยั่งยืน  ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือเป็น
เอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว  โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)  และพัฒนา
เครื่องมือการประเมินคุณ ธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570  ครอบคลุมประเด็นการปฏิรูปประเทศ  
4  ด้าน  อันรวมถึงการต่อต้านการทุจริตในองค์กร ซ่ึงสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐดำเนินการเรื่องเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช่นการให้ความรู้ตามคู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตข้างต้นและเพ่ือนำเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐการปฏิบัติให้เป็นกลไกสำคัญที่จะป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทำที่เอ้ือต่อ
การมผีลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าที่ในภาครัฐ 
    เทศบาลตำบลกรูด จึงได้ตระหนักและเห็นถึงความสำคัญของการปรับปรุงคู่มือการพัฒนาและส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้
เกิดความตระหนักถึงปัญหาในเรื่องดังกล่าว รวมทั้ง เป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา เพ่ือเป็นพ้ืนฐาน
การปฏิบัติตนในการร่วมกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบใน
สังคมไทยใหเ้ทียบเทา่นั้นระดับมาตรฐานสากลไดต้่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1  เพ่ือผลิตคู่มือการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาล
ตำบลกรูดให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานนำไปเป็นองค์ความรู้ในการทำงานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
  3.2  เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหา
การทุจริตคอร์รัปชัน 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  บุคลากรมีคู่มือการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตำบล
กรูดที่สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลกรูด 

6. วิธีดำเนินการ 
  6.1 ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 
  6.2 จดัทำร่างคู่มือการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  6.3 ตรวจสอบความถูกต้อง 
  6.4 จัดทำคู่มือการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  6.5 ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงานทราบผ่านช่องทางต่างๆ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัด เทศบาลตำบลกรูด 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  คู่มือการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนจำนวน  1  เล่ม 
 

1.1.3  เสรมิสร้างจิตสำนึกและค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต  และการต่อต้านการทุจริต 

ลำดับที่  1 

1.  ชื่อโครงการ  :  โครงการฝึกอบรมหลักสูตรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมขา้ราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ   

2.  หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลตำบลกรูดเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทสำคัญและเป็นกลไกหลักของประเทศในการ
ให้บริการสาธารณะ  เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  ทั้งยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบ
สำคัญในอันที่จะบำบัดทุกข์บำบัดสุข  และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น  โดยให้สอดคล้องกับ
นโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น  ประกอบกับภายใต้การเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัฒน์ที่ปรับเปลี่ยนอย่าง
รวดเร็ว  และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น  จึงจำเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารจัดการและการพัฒนาท้องถิ่น
ให้เหมาะสม  โดยเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากร  โดยสร้างฐานความรู้ให้เป็นภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆ  
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ได้อย่างเท่าทัน  ควบคู่ไปกับการพัฒนาทางจิตใจ  สร้างจิตสำนึกรักองค์กร  ประพฤติและปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ
ของศีลธรรมและจริยธรรม  มีคุณธรรม  สามารถนำหลักของพระพุทธศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกัน
ได้อย่างมีความสุข  ก่อให้เกิดความรักความสามัคคีภายในองค์กร เมื่อคนอยู่ในกรอบของศีลธรรมย่อมนำไปสู่การ
ปฏิบัติงานที่ปราศจากการทุจริตคอรัปชั่น  ประกอบกับตามหลักเกณฑ์ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integritty  and  Transparency Assessment-ITA)  ของสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)  ที่ได้กำหนดให้ส่วนราชการมีการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต  และปลูกฝังพฤติกรรมการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์ สุจริตและไม่ทนต่อการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 
 คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้กำหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามที่คณะอนุกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (อ.ก.ถ.) ด้านมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ใน ก.ถ.   ได้ประมวลขึ้นจาก
ข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง   และพนักงานจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตน 
ไดแ้ก่ 
  ๑.  พึงดำรงตนให้ตั้งม่ันอยู่ในศีลธรรม  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต เสียสละ 

     และมีความรับผิดชอบ 
       หมายถึง -  มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา โดยคำนึงถึงประโยชน์สุขของ 
          ประชาชน 

-  การไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่หาผลประโยชน ์
-  มีความรับผิดชอบต่อตำแหน่งหน้าที่                       

  ๒.  พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย  โปร่งใส  พร้อมให้ตรวจสอบ 
       หมายถึง -  มีข้ันตอนการปฏิบัติงาน แผนการทำงาน และการมอบหมายงานอย่าง 
       ชัดเจนโดยสามารถแจ้งลำดับขั้นตอนการปฏิบัติ ผู้ปฏิบัติงานและ 
       ระยะเวลาให้แก่ผู้มาติดต่อราชการได้ทราบ เพ่ือสามารถตรวจสอบและ 
       ติดตามได ้

-  มีการตั้งคณะทำงานหรือคณะกรรมการที่ประกอบด้วย ภาครัฐ 
   ภาคเอกชนและภาคประชาชน  ในการตรวจสอบการดำเนินงานของ 
   เจ้าหน้าที่และหน่วยงาน 
-  มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์อย่างตรงไปตรงมาด้วยภาษา 
   ที่ชัดเจนและเขา้ใจงา่ย 

  ๓.  พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค  สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ 
       ของประชาชนเป็นหลัก 
       หมายถึง -  การบริการที่เป็นมาตรฐานเดียวกันอย่างเสมอภาค ทั่วถึง เป็นธรรม 
    -  การให้บริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว  และตรงต่อเวลา 
    -  การใหบ้ริการด้วยความเต็มใจ  ยิ้มแย้ม  แจ่มใส และรักษาประโยชน์แก่ 

   ผู้มารับบริการทกุคน 
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  ๔.  พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
       หมายถึง -  การปฏิบัติหน้าที่ให้แล้วเสร็จตามกำหนดและบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ 

- การปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถงึผลลัพธ์และผู้มารับบริการโดยอยู่ภายใต้
ขอบเขตของระเบียบ กฎหมาย 

- การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด  มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่า  
ทั้งในส่วนของการใช้เงินและใช้เวลา 

  ๕.  พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
       หมายถึง -  การศึกษาหาความรูท้ี่ทันสมัยที่เป็นการพัฒนาทางวิชาการและพัฒนา 
       จิตใจของตนเองอยู่เสมอด้วยวิธีการพัฒนารูปแบบต่างๆ เช่น การเข้า
       ร่วมอบรม ประชุม สัมมนา และศึกษาด้วยตนเอง เป็นต้น 
 ประกอบกับคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้กำหนดมาตรฐานทาง
คุณ ธรรมและจริ ย ธรรมของข้ ารา ชการ   พนั ก งาน และลู กจ้ า งขอ งองค์ ก รป กครองส่ วน ท้ อ งถิ่ น   
ซึ่งได้ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
ลูกจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และประชาชนผู้รับบริการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการ  พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไปใช้เป็นหลักการและ
แนวทางปฏิบัติ  เพื่อเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตน  ได้แก่   
 1.  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 2.  การมีจิตสำนึกที่ดี  ซื่อสัตย์  สุจริต และรับผิดชอบ 
 3.  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 4.  การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
 5.  การให้บริการประชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
 6.  การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 7.  การมั่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพโปร่งใส  และตรวจสอบได ้
 8.  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 9.  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 เพ่ือให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560  มาตรา  76  วรรคสามและมาตรา 
258 ข(3) (4)  ที่กำหนดให้มีการปรับปรุงพัฒนาระบบการบริหารงานของรัฐ  แผนกำลังคนภาครัฐให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง  รับมือกับความท้าทายใหม่ๆ ภายใต้การยึดถือความซื่อสัตย์สุจริตกล้าตัดสินใจ  กระทำในสิ่งที่
ถูกต้องอย่างเป็นธรรม ตลอดจนมีการกำกับดูแล ติดตามตรวจสอบ ประเมินผล ปรับปรุง  และพัฒนาอย่างเป็น
รูปธรรม  ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่  12  มุ่งเน้นให้ทุก
หน่วยงานดำเนินการภายใต้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  (Good Governance)  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุข
ต่อประชาชน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546  ได้
กำหนดหลักเกณฑ์ในการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รณรงค์และส่งเสริมค่านิยม
เรื่องความซื่อสัตย์  แก้กฎระเบียบที่เอ้ือต่อการทุจริต ใช้วิธีการบริหารงานบุคคลตามระบบคุณธรรมอย่างเคร่งครัด   
ปฏิบัติตามมาตรการบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมที่ดี  ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง   
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  เทศบาลตำบลกรูดได้ตระหนักถึงความจำเป็นในการพัฒนาความรู้ ความสามารถของบุคลากรควบคู่กับ
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือนำความรู้ที่ได้มาเป็นแบบอย่างในการดำรงชีวิต และเกิดการพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรในหน่วยงานให้มีประสบการณ์และมีวิสัยทัศน์ที่ก้าวไกล  โดนมีเป้าหมายการบริหารจัดการด้าน
บริการสาธารณะ  โดยมุ่งเน้นการทำงานเพ่ือการบริการประชาชนให้เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลเกิดความคุ้มค่า
ให้ดียิ่งขึ้น  โครงการฝึกอบรมหลักสูตรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ  จึงเป็นอีก
แนวทางหนึ่งในการพัฒนาความรู้และวิสัยทัศน์ในการเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานที่เหมาะสมและสามารถนำมา
ประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานภายในองค์กรและภายในท้องถิ่น   ดังนั้น  การส่งเสริมมาตรฐานคุณธรรมและ
จริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมที่กำหนดขึ้น  จึงเป็นกลไกผลักดันให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหาร
จัดการและปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ  เกดิผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐและประโยชน์สุขของประชาชน เพ่ือให้
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมบังเกิดผลในทางปฏิบัติ  เทศบาลตำบลกรูด  จึงได้จัดทำโครงการฝึกอบรม
หลักสูตรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ   
 
3.  วัตถุประสงค ์
 3.1  เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลกรูด  ได้
ตระหนักถึงการสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรม  สรา้งฐานความรู้ให้เป็นภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆ  ได้อย่าง
เท่าทันควบคูไ่ปกับการให้บริการที่เป็นธรรมและเท่าเทียมกันของประชาชนผู้รับบริการ 

3.2  เพ่ือส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลกรูด  
ได้รับการพัฒนาทางจิตใจ  สร้างจิตสำนึกรักองค์กร  สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับเพ่ือนร่วมงาน  ประพฤติและปฏิบัติ
ตนอยู่ในกรอบของศีลธรรมและจริยธรรม  และนำหลักพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
เหมาะสมตามบทบาทและภารกิจ  ให้บรลุผลสัมฤทธิ์ 

3.3  เพ่ือให้คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลกรูด  
สามารถนำความรู้ที่ได้มาเป็นแบบอย่างในการดำรงชีวิต  และปฏิบัติงานตั้งอยู่ในความไม่ประมาท  มีความซื่อสัตย์
สุจริต  ช่วยกันเสริมสรา้งความเจริญก้าวหน้าให้กับองค์กรชุมชนและสังคม 

3.4  เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เป็นองค์กรสุจริต 

4.  เป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลกรูด  จำนวน  60  คน 
 
5.  พืน้ที่ดำเนินการ 
 สถานที่ในหรือนอกเขตเทศบาลตำบลกรูด 
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6.  วิธีการดำเนินการ 
 6.1  เขียนโครงการและเสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติโครงการจากผู้บริหาร 
 6.2  มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการและผู้ที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 6.3  กำหนดรูปแบบ  กำหนดการและหัวข้อการอบรม 
 6.4  ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย จัดเตรียม
เอกสารประกอบการอบรมและวัสดุอุปกรณ ์
 6.5  ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการที่กำหนด 
 6.6  ประเมินผลโครงการและรายงานผลการจัดโครงการให้ผู้บริหารทราบ 
 6.7  เผยแพร่การดำเนินโครงการผ่านเว็บไซต์ของเทศบาล 

7.  ระยะเวลาการดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

8.  งบประมาณดำเนินการ 
 70,000.-  บาท 

9.  ผู้รับผดิชอบโครงการ 
 งานการเจา้หน้าที่  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลกรูด  อำเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลพัธ์ 
10 .1  คณ ะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนั กงานเทศบาลและพนั กงานจ้ างสามารถนำความรู้  

ไปประยุกตใ์ช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพตระหนักและมีความสำนึกในการบริการประชาชนมากข้ึน 
10.2  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลกรูด  ได้นำหลัก

คุณธรรม  จริยธรรม  ไปพัฒนาคุณภาพชีวิต รู้คุณค่าของหลักธรรมในทางศาสนาว่าสามารถนำมาปรับใช้ในการ
ดำเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข 
 10.3  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลกรูด  
เกิดการเรียนรู้ในการอยู่ร่วมกัน มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน  รวมทั้งได้เปิดโลกทัศน์ในการศึกษาองค์
ความรู้ใหม่ๆ 

10.4  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลสามารถนำความรู้ที่
ได้มาปรับใช้ในการดำรงชีวิตและปฏิบัติงาน  ตั้งอยู่ในความไม่ประมาท มีความซื่อสัตย์สุจริต ช่วยกันเสริมสร้าง
ความเจรญิก้าวหน้าให้กับองค์กรชุมชนและสังคม 

ผลลัพธ์ 
 - คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80   
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ลำดับที่  2 
1. ชื่อโครงการ  :  โครงการเสรมิสรา้งองค์ความรู้ด้านการต่อตา้นการทุจริต” 

2. หลกัการและเหตุผล 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580)  ประเด็นที่ (21)  การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบกำหนดเป้าหมายว่า  ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  มุ่งเน้นการสร้างวัฒนธรรม
สุจริต  ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อ
ไปในทางทุจริต 
  ดังนั้น เทศบาลตำบลกรูดจึงได้กำหนดดำเนินโครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตขึ้น  
เพ่ือให้บุคลากรของเทศบาลตำบลกรูดมีความรู้ ความเข้าใจในการต่อต้านการทุจริต  สอดส่องเฝ้าระวังไม่ให้เกิด
การกระทำการทุจริต  ร่วมกันต่อต้านการทุจริต  อนัจะนำไปสู่การเป็นองค์กรที่ปลอดทุจริตในที่สุด 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1  เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบลกรดู 
  3.2  เพ่ือให้คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ของเทศบาล
ตำบลกรูด  เฝ้าระวังการทุจริตและร่วมกันต่อต้านการทุจริต 

4. เป้าหมาย 
  4.1  ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการตอ่ต้านการทุจริตที่นำมาเผยแพร่มากกว่า 5 เรื่องข้ึนไป 
 4.2  ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบลกรูด 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลกรูด 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1  จัดทำโครงการและขออนุมัตติ่อผู้บริหาร 
 6.2  ประชุมผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือกำหนดรูปแบบและแนวทางในการเผยแพร่ข้อมูล 
  6.3  รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตสำนึกด้านการต่อต้านการ
ทุจริต อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การต่อต้านการทจุริต 
  6.4  เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัติ
อย่างเครง่ครัดตามแนวทางและช่องทางที่กำหนด 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใ่ช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผดิชอบโครงการ 
  สำนักปลัด   เทศบาลตำบลกรูด 
 
10. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1.  มีการเผยแพร่ข้อมูล/องค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตจำนวนอย่างน้อย  3  เรื่องขึ้นไป 
 2.  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  มีความรู้ด้านการต่อต้าน
การทุจริต  
 3.  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง มีการเฝ้าระวังการทุจริตและ
ร่วมกันต่อต้านการทุจริต 
 
ลำดับที ่ 3     

1.  ชื่อโครงการ  :  โครงการยกย่องพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างดีเด่น  
2.  หลักการและเหตุผล 

 พนักงานเทศบาล  เป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทหนึ่ง  ซึ่งพนักงานส่วนท้องถิ่น  หมายความว่า  
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  พนักงานเทศบาล  พนักงานส่วนตำบล  ข้าราชการกรุงเทพมหานคร  
พนักงานเมืองพัทยา และข้าราชการหรือพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มกีฎหมายจัดต้ังซึ่งได้รับการ
บรรจุและแต่งตั้งให้ปฏิบัติราชการโดยได้รับเงินเดือนจากงบประมาณหมวดเงินเดือนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นหรือจากเงินงบประมาณ  หมวดเงินอุดหนุนของรัฐบาลที่ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นนำมาจัดเป็นเงินเดือนของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในสำนักงาน
เทศบาล  มีอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.2496 (แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 14 พ.ศ. 2562)   
ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง  ซึ่งไม่เพียงแต่ต้องปฏิบัติ
หน้าที่เพ่ือตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาของชุมชนในพ้ืนที่เท่านั้น  ข้าราชการ พนักงานและพนักงาน
จ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญและเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการ
สาธารณะ  เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  ทั้งยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบสำคัญในอันที่
จะบำบัดทุกข์บำรุงสุขและสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นโดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล
และท้องถิ่น  โดยเฉพาะด้านการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชนให้ได้รับบริการ
อย่างรวดเร็ว  ทั่วถึง  และเป็นธรรม  ในขณะเดียวกันก็สามารถตรวจสอบความต้องการ  และรับรู้สภาพปัญหา
และสามารถแกไ้ขปัญหาของประชาชนได้อย่างทันท่วงทีดังนั้นการที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดี
มีความสุขหรือไม่  จึงขึ้นอยู่กับประพฤติปฏิบัติของข้าราชการ พนักงานและพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นทุกคน  หากข้าราชการ  พนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นผู้มีคุณธรรมปฏิบัติอยู่ในกรอบ
จริยธรรม  เป็นผู้มีจิตสำนึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระทำทุกสิ่ง  เพ่ือคุณประโยชน์ของประชาชนและ
ประเทศชาติ  โดยน้อมนำพระราชกิจวัตร  พระราชกรณีกิจและอัญเชิญพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระ 
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ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มหติลาธิเบศรามาธิบดี จักรีนฤบดินทร สยามินทราธิราช บรมนาถบพิต ในรัชกาล
ที่ 9 ได้พระราชทานคุณธรรม 4  ประการ  แก่ข้าราชการและประชาชนในคราวสมโภชน์กรุงรัตนโกสินทร์  200  
ปี  ดังนี้       

  ประการที่  1  คือ  การรักษาความสัจ ความจริงใจต่อตัวเอง รู้จักสละประโยชน์ส่วนน้อยของตน
เพ่ือประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง  ที่จะประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่เป็นประโยชน์และเป็นธรรม 

  ประการที่  2  คือ  การรู้จักข่มใจตนเอง ฝึกใจตนเองให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในความสัจความดีนั้น 
  ประการที่  3  คือ  การอดทน อดกลั้น และอดออม  ไม่ประพฤติล่วงความสัตย์สุจริตไม่ว่าจะ
ด้วยเหตุประการใจ 
  ประการที่  4  คือ  การรู้จักละวางความชั่ว  ความทุจริต  และรู้จักเสียสละประโยชน์ส่วนน้อย
ของตน เพ่ือประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง 

 คุณธรรม  4  ประการนี้  ถ้าแต่ละคนพยายามปลูกฝังและบำรุงให้เจริญงอกงามขึ้น  โดยทั่วกันแล้วจะ
ช่วยให้ประเทศชาติบังเกิดความสุข  ความร่มเย็น และมีโอกาสที่จะปรับปรุงพัฒนาให้มั่นคงก้าวหน้าต่อไปได้ดัง
ประสงค์  คุณธรรมและจริยธรรมจึงเป็นเครื่องมืออันสำคัญยิ่งที่จะช่วยให้ พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้มีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางที่ถูกต้องเหมาะสมนำมาซึ่ง
ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  ความพอใจ  ความผาสุกของประชาชน  ความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ  และ
ส่งผลให้เกิดความสุขความเจริญย้อนกลับมาสู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติเองทุกคน  ประกอบกับคณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้กำหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ  พนักงาน
และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งได้ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภา
ท้องถิ่น ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และประชาชนผู้รับบริการ
จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการ  พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไปใช้เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ  เพื่อเป็นเครื่องกำกบัความประพฤติของตน  ได้แก่   
  1.  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  2.  การมีจิตสำนึกท่ีดี  ซื่อสัตย์  สุจริต และรับผิดชอบ 
  3.  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มีผลประโยชน์     
          ทับซ้อน 
  4.  การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตอ้ง  เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
  5.  การให้บริการประชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
  6.  การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  7.  การมัง่ผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพโปร่งใส  และตรวจสอบได้ 
  8.  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  9.  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคก์ร 

 เทศบาลตำบลกรูด  ได้เล็งเห็นความสำคัญของพนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้าง ที่ปฏิบั ติหน้าที่ด้วย
ความวิริยะ อุตสาหะ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ในการปกครอง  การครองตน เสียสละ และอุทิศตนสร้าง
ประโยชน์แก่ทางราชการและประเทศชาติ  ตลอดจนมีการปฏิบัติงานดีเด่น  ให้ได้รับการยกย่องสรรเสริญและ
คัดเลือกเป็นพนักงานเทศบาลดีเด่น  และประกาศเกียรติคุณเพ่ือยกย่อง  เป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการ 
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และรู้สึกว่างานหรือผลของการกระทำนั้นเกิดความคุ้มค่าและสร้างความภูมิใจให้กับตนเอง  พร้อมทั้งเสริมสร้าง
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมในเทศบาลตำบลกรูด  ดังนั้นจึงได้จัดทำโครงการยกย่องพนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้างดีเด่น ของเทศบาลตำบลกรูด ขึ้น  เพ่ือมอบประกาศเกียรติคุณ และยกย่องคุณความดี เป็นแบบอย่าง
ที่ดีแก่พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  พร้อมทั้งสร้างความเข้มแข็งใหแ้ก่เทศบาลตำบลกรูดต่อไป 

3.  วัตถุประสงค์ 
3.1. เพ่ือส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  เป็นผู้มีความประพฤติตน

เป็นแบบอย่างที่ดีในด้านการครองตน ครองคน และครองงาน และมีผลการปฏิบัติงานดีเด่นได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติและประกาศเกียรติคุณเป็นพนักงานดีเด่น  

3.2.  เพ่ือเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
3.3.  เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับพนักงาน 

 3.4. เพ่ือเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตนเองและบุคคลรอบข้าง 
 3.5  เพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณธรรมของข้าราชการตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิน่ เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1  คัดเลือกพนักงานเทศบาลดีเด่น จำนวน  1 คน 
 4.2  คัดเลือกพนักงานจ้างดีเด่น  จำนวน  1 คน 
 4.3  จัดทำประกาศนียบัตรยกย่องให้กับผู้ได้รับการคัดเลือก   

5.  พื้นที่ดำเนินการ 

 เทศบาลตำบลกรูด 

6.  วิธีดำเนินการ   
1. ดำเนินการจัดทำและเสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก พนักงานเทศบาลและพนักงานของเทศบาลตำบลกรูดดีเด่น   
3. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลกรูด 

ดีเด่น  เพ่ือกำหนดหลักเกณฑ์คัดเลือกพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลกรูด  ผู้มีความ
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  ในด้านการครองตน  ครองคน  และครองงาน  และมีผลการปฏิบัติงานดีเด่นได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติ และประกาศเกียรติคุณเป็นพนักงานดีเด่น  โดยกำหนดการพิจารณาคัดเลือกดังนี้ 

1)  ระหว่างเดือนตุลาคม – มีนาคม พิจารณาคัดเลือกในเดือนเมษายน   
2)  ระหว่างเดือนเมษายน – กันยายน  พิจารณาคัดเลือกในเดือนตุลาคม   

4. ประชาสัมพันธ์โครงการให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างทราบ 
5. พิจารณาตามหลักเกณฑท์ี่กำหนด 
6. ประกาศรายชื่อพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นพนักงานเทศบาลหรือ

พนักงานจ้างดีเด่น  เพื่อรับเกียรติบัตร 
7. สรุปผลการดำเนินโครงการต่อนายกเทศมนตรีตำบลกรูด  
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7.  ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566-2570 

8.  งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาลตำบลกรดู  อำเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงานเทศบาลดีเด่น จำนวน  1  คน 
 10.2  ผู้ได้รับการคัดเลือกพนักงานจ้างดีเด่น  จำนวน  1  คน 

10.3  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง เห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
มีคุณธรรมและจริยธรรม 

 
1.2  การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
 1.2.1  เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ  แยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ลำดับที่  1 
1.  ชื่อโครงการ  :  กิจกรรม  Big  Cleaning Day   

2.  หลักการและเหตุผล 

 ในปัจจุบันปัญหาสิ่งแวดล้อมเกิดจากปัจจัยหลายๆ อย่าง  ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของความสะอาด เรื่องมลพิษ
ด้านต่างๆ ซึ่งเรื่องของการรักษาความสะอาด เป็นงานและหน้าที่อย่างหนึ่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ต้อง
รับผิดชอบในพ้ืนที่ ดูแลรักษา อำนวยความสะดวก ไม่ให้ พ้ืนที่สกปรก  กิจกรรม Big Cleaning Day จึงเกิดขึ้น 
เพ่ือเป็นศูนย์รวมการร่วมแรงร่วมใจ ของคนในท้องถิ่น ร่วมกันทำความสะอาด กวาดบ้านกวาดเมืองในมีความ
สะอาดเรียบร้อย ประกอบกับอำนาจหน้าที่ของเทศบาล มาตรา 50 (3)  แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 
(แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่  14  พ.ศ. 2562) พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ
บ้านเมือง พ.ศ.2535  และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่ พ.ศ.2542 มาตรา 16 (17) 

 เพ่ือให้การพัฒนาเทศบาลเป็นไปตามพระราชบัญญัติข้างต้น  จึงจำเป็นที่จะต้องทำให้บ้านเมืองมี
สภาพแวดล้อมท่ีสะอาด  สังคมสงบและปลอดภัย  เพ่ือส่งเสริมทุนทางสังคม  บนพ้ืนฐานวิถีชีวิตและชุมชนเข้มแข็ง  
ซึ่งเป็นฐานพลังในการขับเคลื่อนการพัฒนาของทุกๆ ด้าน  จากทุกภาคส่วน  ได้ร่วมกันพัฒนารักษาความสะอาด  
พ้ืนที่ของตนเองอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง  ตลอดจนต้องสร้างกระบวนการเรียนรู้ในสังคมให้เกิดจิตสำนึก และ
ปลูกฝังวินัยให้แก่เยาวชน  เพ่ือเป็นพลังในการขับเคลื่อนตำบลกรูด  ให้เป็นตำบลที่สะอาดและประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี  เทศบาลตำบลกรูด  จึงไดจ้ัดทำกิจกรรม    Big  Cleaning Day  ขึ้น 
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3.  วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ แยกแยะผลประโยชน์

ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
3.2.  เพ่ือสร้างความสามัคคีให้เกิดขึ้นในชุมชน เสริมสร้างวินัยการรักสะอาด 
3.3.  เพ่ือพัฒนาตำบล ท้องถิ่นให้เป็นเมืองสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย เอื้อต่อการอยู่อาศัย  

และการดำรงชีพที่ดีของประชากร 
 3.4. เพ่ือให้ผู้นำชุมชน และชาวบ้าน ได้ปรับปรุงภูมิทัศน์ ถนน ในความรับผิดชอบและสิ่ง 
สาธารณประโยชน์ เช่น หน่วยงาน ศาลาหมู่บ้าน แหล่งน้ำ  สถานทีท่่องเที่ยว หรือสิ่งปลูกสร้างอ่ืน ให้ใช้ประโยชน์
ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ มีความสะอาด สวยงาม 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 ทำความสะอาดพ้ืนที่สาธารณะ โดยมีภาคประชาชน และบุคลากรเทศบาลตำบลกรูด ร่วมกัน จำนวน 
100  คน 
 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลกรูดมีความตระหนักในการรักษาผลประโยชนฺสาธารณะและมีส่วนร่วมใน
การรักษาความสะอาดหมูบ่้านและสิ่งสาธารณประโยชน์มากขึ้น 

5.  พื้นที่ดำเนินการ 

 พ้ืนที่ในเขตเทศบาลตำบลกรูด  เช่น  หน่วยงาน ศาลาหมู่บ้าน แหล่งน้ำ  สถานที่ท่องเที่ยว หรือสิ่งปลูก
สร้างอ่ืน  

6.  วิธีดำเนินการ   
6.1  จดัทำโครงการเสนอขออนุมัติตามข้ันตอน 
6.2  ประชุมและเสนอรายละเอียด 
6.3  ประชาสัมพันธ์การจัดโครงการ 
6.4  จัดทีมพลังประชาชนจำนวนประมาณ 100 คน  แบ่งหน้าที่การทำความสะอาดบริเวณที่กำหนด   

โดยมีการเกบ็ กวาด ถางหญ้าริมทาง ใช้รถกระเช้าฯลฯ ขุดลอกคูคลอง เก็บขยะ ปลูกต้นไม้ 

7.  ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

8.  งบประมาณดำเนินการ 
 15,000.-  บาท 

9.  หน่วยงานผู้รบัผดิชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาลตำบลกรูด  อำเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
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10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1  สำนักงานของเทศบาล มีสภาพแวดล้อมที่ดี สะอาด สวยงาม ทำให้คณุภาพชีวิตการทำงานดีขึ้น 
 10.2  สภาพแวดล้อมของสถานที่ท่องเทีย่ว มีความสะอาด สวยงาม น่าอยู่ น่ามอง 
 10.3  พ้ืนทีใ่นตำบลกรูดมีความสะอาดเรียบร้อยมากยิ่งขึ้น 
 10.4  ประชาชนมีความตืน่ตัวในการดูแลรักษาความสะอาดในพ้ืนที ่
 10.5  ทุกภาคส่วนร่วมกันทำให้ตำบลกรูดเป็นเมืองสะอาด มีความปลอดภัยร่มรื่น และน่าอยู่   
เขา้สู่สังคมที่มีความสุขอย่างยั่งยืน ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
 10.6  ประชาชนทุกภาคส่วนมีความตระหนักถึงผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
 
ลำดับที ่ 2   
1.  ชือ่โครงการ  :  โครงการปรับปรุงกระบวนการทำงานหรือลดขั้นตอนการทำงานเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการ   
        ปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน   

2.  หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. 2545 ซึ่งเป็นกฎหมายที่เป็นที่มา
ของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการ  โดยเฉพาะในมาตรา 3/1  กำหนดว่า 
“การบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  ความมี
ประสิทธิภาพความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ  การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงาน
ที่ไม่จำเป็น  การกระจายอำนาจตัดสินใจ  การอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน”  
และเพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกล่าว  ประกอบกับ
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  โดยกำหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้  โดย
อย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการอำนวยความสะดวกและการตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนที่สอดคล้องกับบทบัญญัติใน  หมวด 5  และหมวด 7 

 เทศบาลตำบลกรูด  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง  ซึ่งปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของ
เทศบาล  เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ซึ่งสามารถตรวจสอบได้  ทั้งนี้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น  และหลักเกณฑ์
วิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด  ดังนั้น การบริหารงานเทศบาลจะประสบความสำเร็จหรือล้มเหลวขึ้นอยู่กับ
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สมาชิกสภา พนักงาน  ลูกจ้างประจำ  ตลอดจนถึงพนักงานจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่  ซึ่งเป็นผู้แปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติจนสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี  โดยเฉพาะงานด้านการบริการ
ซึ่งเป็นหนึ่งในระบบการบริการสาธารณะที่ผู้บริหารและพนักงานทุกท่าน จะต้องร่วมมือกันปรับปรุงการทำงาน  
เพ่ือสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้รวดเร็ว  สะดวกและมีขั้นตอนการให้บริการที่ชัดเจน  เมื่อ
ประชาชนมารับการบริการแล้วเกิดความประทับใจและพึงพอใจรวมถึงกระบวนการลดขั้นตอนในการทำงาน  ทำ
ให้เกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความต้องการของประชาชน อำนวยความสะดวกเพ่ืองานบริการที่มีคุณภาพที่
ดีที่สุด  ทั่วถึงและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในเขตเทศบาลให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  เทศบาลตำบลกรูด  มีนโยบายในการบริหารจัดการองค์กรให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546  หมวด 5  และหมวด 7 โดยมีเป้าหมายที่มุ่งให ้
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เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  จึงได้จัดทำ  โครงการปรับปรุงกระบวนการทำงานหรือลดขั้นตอนการทำงาน
เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชนขึ้นเพ่ือสร้างมาตรฐานในการให้บริการที่
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างรวดเร็ว  สามารถอำนวยความสะดวกให้ประชาชนในท้องถิ่นได้รับ
บริการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งเป็นภารกิจหนึ่งในงานบริการสาธารณะของเทศบาล  เพ่ือพัฒนางาน
ด้านการบริการแก้ไขปัญหาและข้อบกพร่องในการตอบสนองความต้องการของประชาชน  รวมทั้งเพ่ือเป็นการ
เสริมสร้างความเข้าใจอันดี  ทัศนคติที่ดีต่อกัน  ระหว่างผู้ให้บริการ  คือ  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล และ
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  กับผู้รับบริการ  คือ  ประชาชนผู้มาติดต่อประสานงานกับเทศบาลตำบลกรูด 

   3.  วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน  มีความโปร่งในสามารถวัดผล

การดำเนินงานได ้
3.2  เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการทีร่วดเร็ว  สะดวกและถูกต้อง 
3.3  สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน  รับรู้สภาพปัญหา  และสามารถแก้ไขปัญหาที่

เกดิขึ้นได ้
3.4  มีการปรับทัศนคติ  วิธีคิด  วิธีการปฏิบัติงานของบุคลากรโดยให้คำนึงถึงผลลัพธ์ในด้านบริการ

ประชาชนผู้มารับการติดต่อขอรับบริการด้านต่าง ๆ  
3.5  เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชนซ่ึงมิให้มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 

 4.1  เพ่ือลดขั้นตอนในการทำงานของเทศบาลตำบลกรูดให้สั้นลง  
  -  ประชาชนในพ้ืนที่  หมู่ที่  1-10  ตำบลกรูด 
  -  ประชาชนนอกพ้ืนที่และประชาชนทั่วไป 
  -  พนักงานและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลกรูด 
 4.2  ประชาชนผู้มาติดต่อราชการมีความพึงพอใจในการให้บริการ 

5.  พื้นทีด่ำเนินการ 
 สำนักงานเทศบาลตำบลกรูด 

6. วิธีดำเนินการ 
6.๑  เขียนเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติดำเนินการ 
6.2  แต่งตัง้คณะทำงานปรับปรุงขั้นตอนและกำหนดระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
6.3  ประชุมคณะทำงานฯ 

 6.4  ประกาศกำหนดระยะเวลาการให้บริการ/ขั้นตอนการให้บริการ 
6.5  ประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
6.6  ดำเนินการจัดทำกิจกรรมอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 

-  จัดทำป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
-  จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบและแผนผังกำหนดผู้รับผิดชอบ 
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6.7  จดัทำคำสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ 
-  ให้บริการล่วงหน้าก่อนเวลาทำการ 
-  ให้บริการช่วงเวลาพักเท่ียง 
-  ใหบ้ริการในวันหยุดราชการ 

6.8  จดัทำเอกสารประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารช่องทางต่าง ๆ  
-  ทาง  Internet 
-  บอร์ดประชาสัมพันธ์ของชุมชน 
-  แผ่นพับ 
-  คู่มือการให้บริการประชาชน 
-  อ่ืน ๆ  

6.9  จัดทำตู้รับฟังความคิดเห็นของประชาชน 
6.10  จัดทำแบบประเมินผลความพึงพอใจ 
6.11  สำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ (แบบสอบถาม)  
6.12  สรุปและติดตามประเมินผลโครงการ 
6.13  รายงานผลโครงการฯ ต่อผู้บังคับบัญชา 

 
7.  ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566-2570 

8.  งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    สำนักปลัด /กองคลัง/กองช่าง   

10.  ตวัชีวั้ด/ผลลัพธ์ 
 10.1  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลกรูด  มีจิตสำนึกและทัศนคติที่ดีในการ
ให้บริการประชาชน 
 10.2  ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลกรูด  ได้รับการบริการที่ด ี สะดวก  รวดเร็วขึ้น 
 10.3  เกิดความสัมพันธ์  ความเข้าใจอันดี และความร่วมมือกันระหว่างเทศบาลตำบลกรูดกับประชาชน
ในเขตเทศบาลตำบลกรูด 
 10.4  มีแนวทางการปฏิบัติงานและระเบียบเพือ่ป้องกนัผลประโยชน์ทับซ้อน 
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1.2.2  เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
ลำดับท่ี  1   
1. ชื่อโครงการ  :  โครงการปลูกผกัสวนครัว 
2. หลักการและเหตุผล 
      ปัจจุบันปัญหาเรื่องสุขภาพของประชาชนคนไทยเพ่ิมทวีขึ้น ต้นเหตุของปัญหาสุขภาพ ที่สำคัญมีสาเหตุ 
มาจากการบริโภคอาหารที่ไม่ถูกสุขลักษณะ  อาหารที่มีการปลอมปนสารเคมี  หรือ ผัก ผลไม้ ที่ไม่ปลอด
สารพิษ   เพราะเกษตรกรผู้ผลิตใช้สารกำจัดศัตรูพืช อย่างไม่ถูกวิธี  เพ่ือเหตุผลทางการค้า และ พาณิชย์  ทำให้
สารเคมีที่เป็นโทษเหล่านั้น ตกอยู่กับผู้บริโภคอย่างยากท่ีจะหลีกเลี่ยง แนวทางในการป้องกันปัญหาที่เป็นการแก้ที่
ต้นเหตุ แบบยั่งยืน การส่งเสริมการปลูกผักเพ่ือบริโภคในครัวเรือน  การปลูกผักรับประทานเอง  ก็เป็นหนทางหนึ่ง
ที่จะช่วยใช้ผู้บริโภคได้รับสารอาหารที่ดี  มีประโยชน์อย่างแท้จริง  ถือเป็นการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
เป็นแนวทางในการดำรงชีวิตและปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ   บนทางสายกลาง  คำนึงถึงความ
พอประมาณ  มีเหตุผลตลอดจนใช้ความรอบคอบและสติปัญญาในการวางแผนการตัดสินใจการดำเนินชีวิต  
ประกอบกับเทศบาลได้จัดทำโครงการสานสัมพันธ์สร้างสรรค์ทีมงานในองค์กร ซึ่งกำหนดให้มีการจัดทำอาหาร
กลางวันเพ่ือรับประทานร่วมกันระหว่างคณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลกรูด  
ด้วยเหตุนี้เทศบาลตำบลกรูด  จึงได้จัดทำโครงการ “ปลูกผักสวนครัว”  ขึ้น   
  
3. วัตถุประสงค ์
 3.1  เพ่ือส่งเสริม สร้างแรงจูงใจให้บุคลากรของเทศบาลตำบลกรูด พอเพียงปลูกผักไว้รับประทานเอง 
 3.2  อนุรักษ์พืชผักถิ่น พันธุ์พ้ืนเมือง และขยายพันธ์พืชที่เป็นสารอาหารให้คงอยู่ไว้ 
 3.3  ลดรายจ่ายในครัวเรือน 
 3.4  เพ่ือนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการดำรงชีวิต 
 3.5  เพ่ือใหพ้นักงานของเทศบาลตำบลกรูดได้บริโภคผักสวนครัวที่ปลอดสารพิษ 

4. เป้าหมาย 
 พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลกรูด  

5.  สถานที่   
 บริเวณสำนักงานเทศบาลตำบลกรูด  อำเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 
6. ระยะเวลาดำเนินการ   

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
 
7. งบประมาณ 
 สนับสนุนงบประมาณจากคณะผู้บริหาร 
 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลกรูด  อำเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
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9. ผลลัพธ์ 
 9.1  บุคลากรสามารถ นำความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติได้จริง เป็นการน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาปรับ ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

 9.2  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างได้รับประโยชน์จากการปลูกผักบริโภคเอง ประหยัด และ 
ส่งเสริมการเกษตรแบบพอเพียง 
 9.3  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเห็นความสำคัญของพืชผักสวนครัวและหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 9.4  พนักงานของเทศบาลตำบลกรูดได้บริโภคผักสวนครัวที่ปลอดสารพิษ 
 

ลำดับท่ี  2   
1. โครงการ  : โครงการจัดอบรมส่งเสริมอาชีพ ทางการเกษตร 

2. หลกัการและเหตุผล 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2560  มาตรา  65  กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน  ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำ
แผนต่างๆ  ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว  โดย
ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  (พ.ศ. 2561-2580)  เป็นยุทธศาสตร์ฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย  ซึ่งจะต้องนำไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง  
ม่ังคั่ง  ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว  ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  เพ่ือความสุขของ
คนไทยทุกคน  โดยเฉพาะภาคการเกษตรที่มีบทบาทสำคัญต่อเศรษฐกิจของประเทศไทยมาโดยตลอด  ไม่เพียงแต่
เป็นแหล่งรองรับอาชีพของประชากรส่วนใหญ่ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของประเทศ แต่ยังเป็นแหล่งผลิตอาหารที่
สำคัญของโลก  ทั้งเพ่ือการบริโภคและส่งออกไปจำหน่ายยังต่างประเทศ  สร้างรายได้ปีละหลายแสนล้านบาท
ถึงแม้จะมีวิกฤตเศรษฐกิจในช่วงการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  ทำให้ทุกภาคการผลิตได้รับ
ผลกระทบ  แต่ภาคการเกษตรก็ยังเป็นฐานการผลิตที่ช่วยกอบกู้และบรรเทาวิกฤติเศรษฐกิจของชาติได้    
ซึ่งประชาชนส่วนใหญ่ในพ้ืนที่ยังคงประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นหลัก  แต่เกษตรกรขาดการพัฒนาความรู้และ
ทักษะ ทำให้มีการปรับปรุงพัฒนาการผลิต การบริหารจัดการเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพไม่ดเีทา่ที่ควร 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความสำคัญกับการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง  โดยการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุก
ภาคส่วนมุ่งสร้างจิตสำนึกในการรักษาผลประโยชน์สาธารณะ  ทัศนคติเชิงบวก รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรมและ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับทุกกลุ่มในสังคม  ควบคู่กับการปลูกฝังจิตสำนึก ความซื่อสัตย์สุจริต 
ค่านิยมที่ถูฏต้อง สร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตและการรู้เท่าทันการทุจริตของสังคมไทย  โดย
อาศัยกลไกทางสังคมเป็นมาตรการในการลงโทษผู้กระทำความผิดหรือผู้กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
 ดังนั้น  เทศบาลตำบลกรูด จึงจัดทำโครงการอบรมส่งเสริมอาชีพ ทางการเกษตร  เพ่ือสร้างโอกาสให้
บุคคลที่สนใจจะประกอบอาชีพเกษตรกรรมได้รับการฝึกอบรมจากผู้รู้เพ่ือให้เกิดการพัฒนาเกษตรและเกษตรกร
อย่างยั่งยืนในอนาคต  ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริต 
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3. วัตถุประสงค์  

3.1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ประชาชน 
3.2. เพ่ือเป็นการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ลดรายจ่ายเพิม่รายได้ให้กับครอบครัวตามหลัก 

เศรษฐกิจพอเพียง 
3.3. สามารถถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ให้กับเพ่ือนบ้านหรือประชาชนที่สนใจได้ 
3.4. เพ่ือเสริมสรา้งความตระหนักถึงภัยร้ายของการทุจริตให้แก่ประชาชน 
3.5. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนนำหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวัน 

4. เป้าหมาย 
 ประชาชนในเขตพ้ืนที่ตำบลกรูด  จำนวน  30  คน 

5. วิธีดำเนินการ 
5.1  จัดทำโครงการฯ / แผนงาน  เพื่อขออนุมัติต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
5.๒  วางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
5.3  กำหนดรูปแบบ  กำหนดการและหัวข้อการอบรม 
5.4  ประสานงานกับบุคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย จัดเตรียม

เอกสารประกอบการอบรมและวัสดุอุปกรณ์ 
5.5   ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการท่ีกำหนด 
5.6  สรปุและรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ ฯ เสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

 
 6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณ 
 50,000.-  บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน  สำนักปลัด เทศบาลตำบลกรูด 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 9.1  มีการจัดอบรมจำนวน  1 ครั้ง 
 9.2  ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  สามารถนำมาปรบัใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80   
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1.2.3  เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริตและการต่อต้านการทุจริต 

ลำดับที่  1  

1. ชือ่โครงการ  :  โครงการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล  
 แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580)  ในประเด็นที่  (21)  การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  กำหนดเป้าหมายไว้ว่า  ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยกำหนดตัวชี้วัดไว่ว่า
ในปี  พ.ศ. 2580  ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
อยู่ในอันดับ  1  ใน 20  และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า  73  คะแนน  (คะแนนเต็ม  100)  และหน่วยงานที่เข้า
ร่วมการประเมิน  ITA  ทั้งหมด (ร้อยละ  100)  ต้องได้คะแนน  85  คะแนนขึ้นไป  โดยต้องได้รับความร่วมมือ
จากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน
เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดา้นความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ   
 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานในพ้ืนที่สามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ ข้างต้น เทศบาลตำบลกรูด  
จึงได้จัดทำโครงการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการ
ทุจริตให้แก่ภาคประชาชน และการส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ในการตรวจสอบการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

3. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต การมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังการทุจริตให้แก่ประชาชน 

4. เป้าหมาย 
 ประชาชนในพืน้ที ่

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1  จดักิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในเวทีชุมชนต่างๆ  
 6.2  จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ  ให้ตระหนักถึงการต่อต้านการทุจริต 
 6.3  จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทจุริตชุมชน  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลตำบลกรูด  อำเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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10. ตัวชีวั้ด/ผลสัมฤทธิ์ 
 10.1  มีการจัดกจิกรรมเสริมสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในเวทชีุมชนต่างๆ 
 10.2  มีการผลิตสื่อเผยแพร่การสร้างค่านิยมต่อต้านการทจุริต ไม่น้อยกว่า 5 ช่องทาง 
 10.3  มีการจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตในชุมชน 

10.4  ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและมีความตระหนักร่วมกันในการต่อต้านการทุจริตไม่น้อย 
กว่าร้อยละ  80 
 

ลำดับที่  2  

1. ชือ่โครงการ  :  ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานหรือบุคคลที่ประพฤติปฏิบัตตินให้เป็นที่ประจักษ์ 

2. หลักการและเหตุผล  
 สังคมปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ  แก่งแย่งแข่งขัน  เพ่ือความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม  ทำให้
การมีคุณธรรม  จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย  เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน  ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการทุจริต
ทุกระดับ ทุกภาคส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอ่ืนๆ 
 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีที่ยืนในสังคม  สร้างแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง  เทศบาลตำบลกรูดจึงจัดให้
มีการยกย่อง  เชิดชูเกียรติ  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่ผู้กระทำความดีเพ่ือ
ส่งเสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่คนดีเหล่านั้นให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมที่มีคุณธรรม  จริยธรรม  ตลอดจนเป็น
แบบอย่าง  เพ่ือปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม  เนื่องจากความดีและคุณธรรม  เป็นฐาน
รากอันสำคัญในการพัฒนาสังคม  สู่ความอยู่เย็นเป็นสุข   

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานหรือบุคคลที่มีความซื่อสัตย์  สุจริต  มีคุณธรรม  จริยธรรม 
 3.2  เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานหรือบุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
 3.3  เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานหรือบุคคลที่ดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.4  เพ่ือสร้างขวัญ  กำลังใจ  ตลอดจนปลุกจิตสำนึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดีอันเป็น
กุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสำนึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งขึ้น 

4. เป้าหมาย 
 หนว่ยงานหรือบุคคลในเขตพ้ืนทีเ่ทศบาลตำบลกรูด 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 ตำบลกรูด  อำเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
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6. วิธีดำเนินการ 
 6.1  แตง่ตั้งคณะทำงานยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานหรือบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ ์
 6.2  คณะทำงานกำหนดหลักเกณฑ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานหรือบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติให้เป็นที่
ประจักษ์ 
 6.3  จัดทำประกาศหลักเกณฑ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานหรือบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์และเผยแพร่ให้แก่สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 
 6.4  คณะทำงานฯ ดำเนินการพิจารณาคัดเลือกหน่วยงานหรือบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ 
 6.5  ประกาศผลยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานหรือบุคคลที่ประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์  และเผยแพร่
ให้แกส่าธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 
 6.6  ดำเนินการจัดพิธีการมอบประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานหรือบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจักษ์ 
 6.7  รายงานผลการดำเนินงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลตำบลกรูด  อำเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

10. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

จำนวนหน่วยงานหรือบุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกยีรติ  
 ผลลัพธ์ 
 1. มีหน่วยงานหรือบุคคลต้นแบบที่ดีปรากฏต่อสังคม 
 2. ประชาชนในพ้ืนที่ของเทศบาลตำบลกรูดมีขวัญและกำลังใจ  และมีจิตสำนึกปฏิบัติตนเป็นประโยชน์
ต่อสังคม  มีความซื่อสัตย์สุจริต 
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ลำดับที่  3  

1. ชือ่โครงการ  :  กิจกรรมมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล  
 ด้วยเทศบาลตำบลกรูด  ได้ให้ความสำคัญในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  มุ่งส่งเสริมให้
ประชาชนในท้องถิ่นได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนางานและแก้ไขปัญหาได้ตรงกับความต้องการของประชาชน
มากที่สุด  ทั้งนี้  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจและหน้าที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนา
ท้องถิ่นโดยส่งเสริมให้มีคณะกรรมการชุมชน  เข้ามาเป็นตัวแทนของประชาชนในชุมชนต่างๆ  ทำหน้าที่ในการ
ประสานงานกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานอ่ืนๆ 
 เนื่องจากคณะกรรมการชุมชนที่มาจากเลือกตั้งจากประชาชนในแต่ละชุมชน  ต้องอุทิศเวลา  แรงกาย  
แรงใจ  ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ได้รับค่าตอบแทน  ดังนั้น  เทศบาลตำบลกรูดจึงได้จัดกิจกรรมการมอบประกาศเกียรติ
คุณแก่คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา  แรงกายแรงใจ  ปฏิบัติหน้าที่ครบวาระการดำรงตำแหน่ง  

3. วตัถุประสงค์ 
 3.1  เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา  แรงกายแรงใจเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม
ปฏิบัติหน้าที่เป็นกรรมการชุมนชนมาด้วยดี  จนครบวาระการดำรงตำแหน่ง 
 3.2  เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่คณะกรรมการชุมชนที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นประโยชน์และแบบอย่างที่ดี
ต่อสังคมให้มีขวัญและกำลังใจ 

4. เป้าหมาย 
 คณะกรรมการชุมชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลตำบลกรูด 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 ตำบลกรูด  อำเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1  ตรวจสอบรายชื่อของคณะกรรมการชุมชนที่ครบวาระการดำรงตำแหน่ง 
 6.2  จัดทำประกาศเกียรติคุณ  เผยแพร่ให้สาธารณชนทราบผ่านทางช่องทางต่างๆ 
 6.3  จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชนในการประชุมเวทีชาวบ้าน 
 6.4  รายงานผลการดำเนินการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 10,000  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด  เทศบาลตำบลกรดู  อำเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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10. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา  แรงกายแรงใจเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  ปฏิบัติหน้าที่จนครบวาระ  4  ปี  
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 ผลลัพธ์ 
 1. มีคณะกรรมการชุมชนต้นแบบที่ดี  ด้านการบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะในท้องถิ่น 
 2. ประชาชนในพ้ืนที่ของเทศบาลตำบลกรูดมีขวัญกำลังใจ และมีจิตสำนึกบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะใน
ท้องถิ่น 

 

ลำดับที่  4  

ชือ่โครงการ  :  กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทำคุณประโยชน์หรือ                          
             เข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลตำบลกรูด 

2. หลักการและเหตุผล  
 การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกดิขึ้นในหน่วยงานและสังคม  ถือเป็นการสร้างฐานอันสำคัญในการ
พัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข  โดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนดำรงชีวิตตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  การมีคุณธรรม  จริยธรรม  วิริยะ  อุตสาหะ  กล้าหาญ  ซื่อสัตย์สุจริต  และเสียสละเพ่ือ
ส่วนรวม  ถือว่าเป็นหลักสำคัญของการทำความดี   
 ดังนั้น  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร  หน่วยงานที่มีความตั้งใจในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  ทำ
ความดีอย่างต่อเนื่องเป็นแบบอย่างแก่ประชาชนในพ้ืนที่เทศบาลตำบลกรูด  ผู้ที่ทำคุณประโยชน์หรือเต็มใจเข้าร่วม
กิจกรรมของเทศบาลตำบลกรูด  อย่างสม่ำเสมอ  เทศบาลตำบลกรูดจึงจัดกิจกรรมยกย่องและเชิดชูความดี  ความ
ซื่อสัตย์  สุจริต  และการต่อต้านการทุจริตแก่บุคคล  หน่วยงาน  องค์กรดีเด่น  ผู้ทำความดี  มีความซื่อสัตย์  และ
ผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมกิจกรรมของเทศบาลตำบลกรูด  โดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพ่ือยกย่อง
บุคคลผู้เสียสละและทำคุณประโยชน์ และควรได้รับการยกย่องชมเชยและเป็นบุคคลตัวอย่าง  และจัดกิจกรรม
รณรงค์  เผยแพร่  ประชาสัมพันธ์  ให้ทราบโดยทั่วกัน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจแก่ผู้ทำคุณประโยชน์  และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของเทศบาลตำบลกรูด 
 3.2  เพ่ือส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน  หน่วยงาน  องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขต
เทศบาลตำบลกรูด  ตระหนักถึงความซื่อสัตย์สุจริต  เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
 3.3  เพ่ือรณรงค์  เผยแพร่  ประชาสัมพันธ์  ให้ประชาชน  หน่วยงาน  องค์กรในเขตเทศบาลตำบลกรูด  
มีค่านิยม  ยกย่อง  เชิดชู  และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

4. เป้าหมาย 
 4.1  ประชาชน  หน่วยงาน  องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลตำบลกรูด 
 4.2  ผู้ทำคุณประโยชน์  และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของเทสบาลตำบลกรูด 
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5. พื้นที่ดำเนินการ 
 ตำบลกรูด  อำเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1  จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินกิจกรรมเพ่ือกำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาในการคัดเลือก
บุคคล  หน่วยงาน  องค์กรดีเด่น 
 6.2  คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคคล  หน่วยงาน  องค์กรทำความดี  เพื่อเป็นแบบอย่าง 
 6.3  มอบใบประกาศแก่บุคคล  หน่วยงาน  องค์กรดีเด่นที่ผ่านการคัดเลือกและได้คะแนนสูงสุด 
 6.4  รายงานผลการดำเนินการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 10,000  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด  เทศบาลตำบลกรูด  อำเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

10. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

จำนวนบุคคล  หน่วยงาน  องค์กรดีเด่น  ผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกจิกรรมของเทศบาลตำบลกรูด  
ได้รัยการยกย่องเชิดชูเกียรต ิ
 ผลลัพธ์ 
 ประชาชน  หน่วยงาน  องค์กรในเขตเทศบาลตำบลกรูด  มีค่านิยม  ยกย่อง  เชิดชู  และเห็นคุณค่าของ
การประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือส่วนรวมและมีคุณธรรมและจริยธรรม 
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1.3  การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

 1.3.1  เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์ สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
ลำดับที่  1  

1. ชื่อโครงการ  :  โครงการส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านกรูด 

2. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาปฐมวัยในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับแรก เพ่ือวางรากฐานชีวิตของเด็กไทยให้
เจริญเติบโตอย่างสมบูรณ์ มีพัฒนาการสมวัยอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา  
บนรากฐานความสามารถและความแตกต่างระหว่างบุคคล  โดยใช้กิจกรรมกระตุ้นและส่งเสริมพัฒนาการของ
สมองอย่างเต็มที่ รวมทั้งเตรียมเด็กให้พร้อมที่จะเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและระดับที่สูงขึ้น อันจะ
นำไปสู่ความเป็นบุคคล ที่มีคุณภาพของประเทศชาติต่อไป การศึกษาปฐมวัยมุ่งเน้นการพัฒนาเด็กบนพ้ืนฐานการ
อบรมเลี้ยงดู และส่งเสริมกระบวณการเรียนรู้ที่สนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กแต่ละบุคคล ภายใต้
บริบททางวัฒนธรรม อารยธรรมและวิถีชีวิตทางสังคม ซึ่งมีลักษณะเฉพาะแตกต่างกัน 
 การจัดการศึกษาและเตรียมความพร้อมให้เด็กก่อนวัยเรียน เป็นเรื่องที่จำเป็นและมีความสำคัญเป็นอย่าง
ยิ่ง เพราะเด็กวัยนี้กำลังเจริญเติบโตอย่างรวดเร็ว ทั้งด้านร่างกาย สังคม อารมณ์ จิตใจและสติปัญญาการพัฒนา
เด็กให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ ในแนวการจัดประสบการณ์นั้นจะต้องยึดพัฒนาการของเด็กเป็นหลัก โดย
คำนึงถึงวัย ความสามารถและความแตกต่างของแต่ละบุคคล การจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัย 2-5 ปี 
ไม่จัดเป็นรายวิชา แต่จัดในรูปแบบของกิจกรรมบูรณาการผ่านการเล่นเพ่ือให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เกิดการ
เรียนรู้ ได้พัฒนาทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา กิจกรรมที่จัดให้เด็กในแต่ละวันใช้ชื่อเรีย ก
กิจกรรมแตกต่างกันไปในแต่ละหน่วยงาน แต่ทั้ งนี้ประสบการณ์ที่จัดต้องครอบคลุมประสบการณ์ที่จัดต้อง
ครอบคลุมประสบการณ์สำคัญที่กำหนดในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และควรยึดหยุ่นให้มีสาระที่ควรเรียนรู้ ที่เด็ก
สนใจและสาระที่ควรเรียนรู้ที่ผู้สอนกำหนด เพ่ือให้เด็กได้พัฒนาความคิดรวบยอดสังเกต จำแนก เปรียบเทียบ  
จัดหมวดหมู่ เรียงลำดับเหตุการณ์ การแก้ปัญหา จึงควรจัดกิจกรรมให้เด็กได้สนทนา อภิปราย แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น เชิญวิทยากรมาพูดคุยกับเด็ก ค้นคว้าจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ทดลองศึกษานอกสถานที่ ประกอบอาหาร 
หรือจัดให้เด็กเล่นเกมการศึกษาที่เหมาะสมกับวัยอย่างหลากหลาย ฝึกการแก้ปัญญาในชีวิตประจำวัน และในการ
กิจกรรมทั้งที่เป็นรายบุคคลและกลุ่ม  
 จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านกรูด ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการส่งเสริม
พัฒนาการด้านต่าง ๆ ให้เต็มตามศักยภาพและสอดคล้องกับมาตราฐานสถานศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
กรูด จึงได้จัดตั้ง โครงการส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านกรูดขึ้นเพ่ือใช้เป็นเครื่องช่วย
ในการจัดกิจกรรมซ่ึงจะส่งผลให้นักเรียนมีความพร้อมที่จะเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ ยัง
ส่งผลให้เด็กได้เกิดพัฒนาการด้านร่างกาย สังคม อารมณ์ สติปัญญา และจริยธรรมมีการปฎิสัมพันธ์ที่ดีต่อสังคม  
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และเจริญเติบโตเป็นบุคลากรที่ดี มีความซื่อสัตย์บนพ้ืนฐานความดี 5 ประการ อันได้แก่ (1) ความซื่อสัตย์สุจริต 
(Honesty and Integrity) (2) การมีจิตสาธารณะ (Greater Good) (3) ความเป็นธรรมทางสังคม (Fairness and 
Justice) (4) การกระทำอย่างรับผิดชอบ (Responsibility and Accountability) และข้อที่ (5) การเป็นอยู่อย่าง
พอเพียง (Sufficiency and Moderation) ตามแนวคิดและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในลำดับต่อไป 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1.  เพ่ือให้เด็กได้มีคุณภาพตามเป้าหมายของหลักสูตรการศึกษาและมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  
 3.2.  เพ่ือส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็กภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านกรูดให้เกิดการ
พัฒนาการในด้านร่างกาย สังคม อารมณ์ สติปัญญา และจริยธรรมมีการปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อสังคม และเจริญเติบโต
เป็นบุคลากรที่ด ี
 3.2  เพ่ือเสริมสร้างจิตสำนึกและสร้างความกระหนักในด้านความซื่อสัตย์และต่อต้านการทุจริตของเด็ก
ปฐมวัยภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านกรูด 
 3.3  เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในการใช้ทักษะการดำเนินชีวิตตามแนวคิดและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงให้กับเด็กปฐมวัยภายในศูนย์พัฒนาเด็กเด็กบ้านกรูด 
 3.4  เพ่ือให้เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต 
 3.5  เพ่ือให้เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือรักษา
ประโยชน์ส่วนรวม 
 
4. เป้าหมาย 
 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 เด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านกรูดได้รับการพัฒนาให้มีพัฒนาการในด้านการเรียนรู้ที่ดีและได้รับการ
พัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา เพ่ือเป็นพื้นฐานในการดำเนินชีวิตอย่างเต็มศักยภาพ 
 4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 ร้อยละ 80 ขึ้นไปเด็กปฐมวัยภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านกรูดได้รับการส่งเสริมพัฒนาการ ด้านร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา เพ่ือเป็นพืน้ฐานในการดำเนินชีวิตอย่างเต็มศักยภาพ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านกรูด 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2566-2570 
7. วิธีดำเนินการ 
 7.1. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติโครงการและงบประมาณ  
 7.2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ  
 7.3. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน  
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 7.4. ดำเนินงานตามโครงการโดยมีกิจกรรมดังต่อไปนี้ 
  7.4.1  กิจกรรมโตไปไม่โกง 
  7.4.2  กิจกรรมหนูน้อยพอเพียง 
   7.4.2.1 การปลูกผัก 
   7.4.2.2 เลี้ยงปลา 
   7.4.2.3 เลี้ยงไก่ไข่ 
  7.4.3  กิจกรรมหนูน้อยจิตอาสา 
  7.4.5  กิจกรรมหนูน้อยฟังธรรม 
 7.5 ประเมินผลตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  
 7.6. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการและรายงานผู้บริหาร 

8. หน่วยงานรับผิดชอบ 
 งานการศึกษาฯ  สำนักปลัดเทศบาล 
9. งบประมาณ 
 40,000  บาท 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1  เด็กมีพัฒนาการการเรียนรู้ที่ ดี และได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ -จิตใจ สังคมและ
สติปัญญา  
 10.2  เด็กสามารถอยู่ร่วมกันกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข สามารถคิดและแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสมกับวัย  
 10.3  เด็กได้เรียนรู้วัฒนธรรมไทย โดยผ่านการทำกิจกรรมตางๆ ตามโครงการ  
 10.4  ชุมชน และ องค์กรต่างๆ มีความภาคภูมิใจในการมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้กับเด็กปฐมวัยใน
ท้องถิ่นของตน 
 10.5  เด็กได้รับการเรียนรู้และได้รับภูมิคุ้มกันในการดำเนินชีวิตตามแนวคิดของหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 10.6  เดก็ในศนูย์พัฒนาเด็กเล็กได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จรยิธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
 10.7  เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือรักษา
ประโยชน์ส่วนรวม 
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ลำดับที่  2  
1. ชื่อโครงการ  :  โครงการจัดกิจกรรมส่งเสริมเด็ก และเยาวชนภายในเขตเทศบาลตำบลกรูด   
       เนื่องในงานวันเด็กแห่งชาติ  

2. หลักการและเหตุผล 
 เด็กเป็นทรัพยากรบุคคลที่สำคัญยิ่งต่อประเทศชาติ เป็นพลังสำคัญในการพัฒนาชาติบ้านเมืองให้
เจริญก้าวหน้าและมั่นคง เด็กจึงควรเตรียมตัวที่จะเป็นกำลังของชาติด้วยการขยันหมั่นศึกษาหาความรู้และใช้เวลา
ให้เป็นประโยชน์อย่างเต็มที่ ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย มีความขยันขันแข็งตั้งใจทำงานด้วยความ
รับผิดชอบยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนมีความเมตตากรุณาช่วยเหลือเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ผู้อ่ืน เสียสละและ
บำเพ็ญประโยชน์เพ่ือส่วนรวม ช่วยกันรักษาความสะอาดและอนุรักษ์ทรัพยากร ตลอดถึงสาธารณสมบัติส่วนรวม
ของชาติ หากเด็กทุกคนได้ตระหนักถึงอนาคตของตนและของประเทศชาติ โดยพยายามประพฤติปฏิบั ติตนให้
เหมาะสมกับวัยแล้วก็จะได้ชื่อว่าเป็น “เด็กดี” ชาติบ้านเมืองก็จะเจริญมีความผาสุกร่มเย็นตลอดไป  ตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตราตรา
ที่ 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบการบริการ
สาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของตนเองดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์และ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรีคนชรา และผู้ดอยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 
2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็ นคนที่สมบูรณ์ทั้ง
ด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  
 ดังนั้น เทศบาลตำบลกรูด จึงได้จัดทำโครงการจัดกิจกรรมส่งเสริมเด็ก และเยาวชนภายในเขตเทศบาล
ตำบลกรูด เนื่องในงานวันเด็กแห่งชาติ ขึ้น เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐ ภาคเอกชนและประชาชนตระหนักถึง
ความสำคัญของเด็ก สนใจในการเลี้ยงดูอบรมสั่งสอน ให้เด็กได้ทำกิจกรรมและแสดงออกตามความสามารถอย่าง
สร้างสรรค์ และปลูกฝังให้เด็กตระหนักถึงความสำคัญของตนเอง รู้จักหน้าที่ของตนเอง อยู่ในระเบียบวินัย มีความ
รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และมีความเลื่อมใสการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  โดยการบูรณาการกับโรงเรียนและสถานศึกษาในเขตตำบลกรูด กลุ่มผู้นำท้องที่ 
ผู้นำท้องถิ่น และหน่วยงานภาครัฐในพ้ืนที่ให้เด็กรู้ถึงความสำคัญของตนเอง เพ่ือจะได้ประพฤติปฏิบัติตนให้สมกับ
เป็นผู้ที่มีความสำคัญของประเทศชาติ ด้วยการตั้งใจใฝ่ศึกษาเรียนรู้ ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย รู้จักการ
ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ มีทักษะและกระบวนความคิดสร้างสรรค์ มีความขยันหมั่นเพียร มีความรับผิดชอบ 
และมีความซื่อสัตย์สุจริตเพ่ือเป็นการกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนเห็นความสำคัญและสนใจในการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตคอร์รับชั่น พร้อมกับการปลูกฝังความยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีองค์พระมหากษัตริย์เป็นประมุขเสียสละและบำเพ็ญประโยชน์เพ่ือส่วนรวม ช่วยกันรักษาความ
สะอาดและอนุรักษ์ทรัพยากร ตลอดถึงสาธารณสมบัติส่วนรวมของชาติในลำดับต่อไป  
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3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก และเยาวชนภายในเขตเทศบาลตำบลกรูดได้จัดกิจกรรมเพ่ือแสดงออกในการเป็น
เด็ก และเยาวชนที่ดีในอนาคตของชาติพร้อมทั้งรู้จักค่านิยมที่ดีในความเป็นไทย 
 ๓.2 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็ก และเยาวชนภายในเขตเทศบาลตำบลกรูด ได้มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับบทบาท สิทธิหน้าที่ของตนเอง 
 ๓.๓ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็ก และเยาวชนภายในเขตเทศบาลตำบลกรูด ได้ยึดมั่นในสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และ
เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล 
 ๓.4 เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน กลุ่มผู้นำท้องที่ ผู้นำท้องถิ่น โรงเรียน / สถานศึกษาในเขต
ตำบลกรูดและกลุ่มองค์กรต่าง ๆ ได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชน 
 3.5 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนภายในเขตเทศบาลตำบลกรูดเห็นความสำคัญและสนใจ
ในการแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 

4. เป้าหมาย 
 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  เด็กและเยาวชน คณะกรรมการจัดการ เจ้าหน้าที่ภายในเขตเทศบาลตำบลกรูด เข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวนไม่น้อยกว่า  500  คน 
 4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  เด็กและเยาวชนภายในเขตเทศบาลตำบลกรูด ได้มสี่วนร่วมในการทำกิจกรรมร่วมกันมีความกล้า 
แสดงออก โดยการทำกิจกรรมต่าง ๆ ตามโครงการ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลกรูด 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

7. วิธีดำเนินการ 
 7.๑ เสนอโครงการให้ผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 7.๒ ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ 
 7.๓ ประชุมกำหนดกิจกรรมต่างๆ 
 7.4 ประชาสัมพันธ์รับสมัครเด็กและเยาวชนภายในเขตเทศบาลตำบลกรูด  ส่งคำขวัญต่อต้านการทุจริต
และ/หรือสมัครเข้าร่วมกิจกรรมประกวดสุนทรพจน์ ภายใต้หัวข้อ “มือสะอาด ชาติไม่ไม่ล่ม” 
    7.5 จัดเตรียมสถานที่จัดงาน 
 7.6 ประสานหน่วยงานบุคคลที่เก่ียวข้องในการสนับสนุนของรางวัลแก่เด็กและเยาวชนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 7.7 ดำเนินการจัดกิจกรรม 
 7.8 สรุปผลการดำเนินโครงการ 
8. หน่วยงานรับผิดชอบ 
 งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  สำนักปลัดเทศบาล 
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9. งบประมาณ 
 200,000  บาท 

10. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 10.1  กระตุ้นให้หน่วยงานสถาบันต่าง ๆ ตลอดจนประชาชนได้ตระหนักถึงความสำคัญของเด็ก 
 10.๒  เด็กและเยาวชนมีโอกาสและกล้าแสดงออกด้านความรู้ความสามารถในด้านต่าง ๆ 
 10.๓  เด็กและเยาวชนเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเองและได้มีโอกาสเข้าร่วมงานวันเด็กในพ้ืนที่ของ
ตนเอง 
 10.4  เด็กและเยาวชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
 10.5  เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 

 

1.3.2  เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะและความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

ลำดับที่  1  
 
1. ชื่อโครงการ  :  โครงการอบรมรณรงค์ต่อต้านปัญหายาเสพติด   

2. หลักการและเหตุผล 
เทศบาลตำบลกรูด เป็นหน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น มีหน้าที่ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในหลาย

ด้าน ซึ่ง ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 มาตรา 50 (1) 
รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน (6) ใหราษฎรได้รับการศึกษาอบรม ประกอบกับพระราชบัญญัติกำหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 
2) พ.ศ.2549 มาตรา 16 (๖) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ (9) การจัดการศึกษา (10) การสังคม
สงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาสปัจจุบันสังคมไทยกำลังประสบปัญหา
วิกฤต จากสถานการณ์ปัญหายาเสพติดที่แพร่ระบาดและทวีความรุนแรงมากขึ้นอย่างน่าวิตก การหวนกลับมา
ระบาดอย่างหนักของยาเสพติดในปัจจุบัน เป็นผลให้เยาวชน หลงผิดเข้าสู่วงจรของการซื้อขายและเสพยาเสพติด
เพ่ิมมากขึ้น ซึ่งเป็นอุปสรรคสำคัญในการพัฒนาประเทศ และเป็นการทำลายทรัพยากรบุคคล อันจะส่งผลกระทบ
ต่อความมั่นคงของชาติ และเป็นภาระด้านงบประมาณของประเทศในการบำบัดรักษาผู้ป่วยที่เกิดจากการเสพยา
เสพติด อีกท้ังยังเป็นปัญหาที่สร้างความรู้สึกสะเทือนใจและเจ็บปวดให้กับพ่อแม่ผู้ปกครอง และปัญหายาเสพติดได้
นำมาซึ่งความรุนแรงในครอบครัวและอาชญากรรมต่าง ๆ ในสังคม เช่น การลักขโมย ฉกชิงวิ่งราว และการก่อ
ปัญหาอาชญากรรมอ่ืน ๆ ตามมาอีกมากมาย ซึ่งทำให้มีผลกระทบต่อสังคมโดยรวม  

เทศบาลตำบลกรูด ได้ตระหนักถึงปัญหาดังกล่าว และเห็นว่าทุกภาคส่วนของสังคมควรมีบทบาทในการ
แก้ปัญหาร่วมกันไม่ปล่อยให้การแก้ไขปัญหายาเสพติดเป็นหน้าที่ของหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่ง ซึ่งจะทำให้ปัญหา
การแพร่ระบาดของยาเสพติดรุนแรงขึ้นเรื่อย ๆ เทศบาลตำบลกรูด ได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับเด็กและ
เยาวชนที่เป็นพลังสำคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต และเป็นการสนองต่อนโยบายของรัฐในการนำ 
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สังคมไทยไปสู่สังคมที่พึงปรารถนา คือ สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน และนโยบายจังหวัดสุราษฎร์ธานี   ในการ
ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด เทศบาลตำบลกรูด จึงบูรณาการร่วมกับ อำเภอกาญจนดิษฐ์ โรงเรียนบ้านแม่
โมกข์ โรงเรียนท่าเฟืองวิทยา และสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตำบลกรูด 
จัดทำโครงการอบรมรณรงค์ต่อต้านปัญหายาเสพติด เพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชนด้านจิตใจ สร้างจิตสำนึกให้มีจิต
สาธารณะ มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม ประพฤติตนเป็นคนดี มีทักษะในการดำเนินชีวิตให้ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพ
ติด  และนำเทคโนโลยีมีใช้ให้เกิดประโยชน์นำพาชีวิตสู่ความสำเร็จแก่ตนเองและประเทศชาติต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม ได้รับรู้และรับทราบถึงปัญหาและพิษภัยของยาเสพติดและส่งผลกระทบ

ต่อปัญหาสังคมตลอดจนความมั่นคงของชาติ 
3.2   เพ่ือสร้างผู้นำเยาวชนในการป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดในสถานศึกษา และชุมชน 

 3.3  เพ่ือเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม โดยไม่ยุ่ง
เกี่ยวกับยาเสพตดิและลดการแพร่ระบาดยาเสพติดในสถานศึกษา และชุมชน 

3.3  เพ่ือสนับสนุนนโยบายของรัฐบาลในการแก้ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา และชุมชน 
4. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เขา้รับการฝึกอบรม เด็กนักเรียน เยาวชน โรงเรียนบ้านแม่โมกข์ โรงเรียนท่าเฟืองวิทยา และ

สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตำบลกรูด จำนวน  50 คน 
2. เจ้าหน้าที่ผู้จัดโครงการ จำนวน 10 คน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถเป็นผู้นำในการป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดในสถานศึกษาและชุมชน  

ร้อยละ 60 

5.  พืน้ที่ดำเนินการ 
 สถานศึกษาในพืน้ที่ตำบลกรูด 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
 

7. วิธีดำเนินการ 
- จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติต่อผู้บริหาร 
- เชิญหน่วยงานการศึกษา เข้าร่วมประชุมเก่ียวกับโครงการกิจกรรม 
- แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการ / คณะทำงาน 
- จัดทำบันทึกความร่วมมือ (MOU) ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
- ดำเนินโครงการ 1. ทดสอบความรู้ก่อนอบรมด้วยแบบประเมิน 
- ประเมินผลการดำเนินโครงการ 
- สรุปผลการดำเนินโครงการ และรายงานผลการดำเนินโครงการฯ ให้ผู้บริหารทราบ  
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- ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินการโครงการให้ประชาชนทราบ 
- ติดตามผลการตรวจสารเสพติดในร่างกาย และรายงานผลการดำเนินโครงการให้ผู้บริหารทราบ 

8. หน่วยงานรับผิดชอบ 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลกรูด 

9. งบประมาณ 
75,000  บาท 

 

10. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
10.1  เด็กและเยาวชนผู้มีส่วนร่วมรณรงค์ให้เยาวชนในพ้ืนที่ของตำบลกรดูรับรู้และทราบถึงปัญหาพิษภัย

ของยาเสพติด               
10.2  เด็กและเยาวชนสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิต ทักษะทางความคิด สร้างภูมิคุ้มกันทางด้านร่างกาย

จิตใจ ไม่ตกเป็นทาสของยาเสพติด  
10.3  เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะและความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมากขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
 
 

 
-70- 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

 
 

2.1  การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
 2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการดำเนินงาน 

ลำดับที ่ 1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพรข้่อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 

2. หลกัการและเหตุผล 
 ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐ
ต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายกำหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ที่ทำการ
ของหน่วยงานของรัฐ โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดย
มีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต่าง ๆ ของรัฐ  
เพ่ือที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง  และมีสิทธิ
ได้รู้ข้อมลูข่าวสารของราชการ 
 ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด  เทศบาลตำบลกรูดจึงได้ให้มีสถานที่
สำหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตำบลกรูด
ให้บริการ ณ สำนักงานเทศบาลตำบลกรูด โดยมีงานบริหารงานทั่วไป สำนักปลัด เทศบาลตำบลกรูด เป็น
ผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้ เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูล
ข่าวสารรวมทั้งดำเนินการปรับปรุงข้อมลูข่าวสารให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  ผ่านช่องทางสื่อต่างๆ ของหน่วยงาน   

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอยา่งครบถว้น ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  
 2. เพื่อมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลขา่วสารของหน่วยงานสำหรับประชาชน 
 3. เพื่อจัดแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณชน 
 4. เพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบล
กรดู 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
 การปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลกรูดให้มีข้อมูลที่ครบถ้วน
ถูกต้องเป็นปัจจุบัน   

5. พืน้ที่ดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลกรดู 
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6. วิธีดำเนินการ 
 6.1  จัดตั้งคณะทำงานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน  เพ่ือดำเนินการให้มีการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
 6.2  แต่งตั้งเจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบศูนย์ข้อมลูข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน 
 6.3  จัดตั้งหน่วยประชาสัมพันธ์  ณ  สำนักงานเทศบาลตำบลกรูด 
 6.4  จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมทั้งมี
การแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบมบาทภารกิจอย่างชัดเจน  ถูกต้อง  ครบถ้วน  สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบันทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงานและสื่ออ่ืนๆ 
 6.5  จัดทำข้อมูลแสดงการดำเนินงาน  และผลการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลกรูดเพ่ือเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน  ผ่านสื่อช่องทางต่างๆ  ของหน่วยงานเป็นระยะ สม่ำเสมอ โดยให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง การจัดซื้อจัดจ้าง การใช้
จ่ายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับที่
กำหนดแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 6.6  จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ  ที่จะติดต่อสอบถาม
หรือขอข้อมูล  หรือรับฟงัคำติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ  เช่น 
  -  มีหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะที่มีเจ้าหน้าที่ให้บริการข้อมูลตลอดระยะเวลาทำการ 
  -  แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการที่จะติดต่อ
สอบถาม/ขอข้อมูล/แสดงความคิดเห็น 
  -  มีช่องทางการสื่อสารในรูปแบบต่างๆ  เช่น  การจัดตั้งศูนย์บริการร่วม  กล่อง/ตู้รับฟังความ
คิดเหน็  การประชุมรับฟังความคิดเห็น  สื่อสังคมออนไลน์  เว็บบอร์ด  เป็นต้น 
 6.7  ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ  
 6.8  จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตสำหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
 6.9  มีการจัดทำรายงานผลสถิติผู้มารับบริการ รวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้บริการ  และสรุปผลเสนอ
ผู้บริหาร 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
 งานบริหารงานทั่วไป  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลกรูด 
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10. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1. มีจำนวนช่องทางการประชาสัมพันธ์อย่างน้อย  5  ช่องทาง 
 2. มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลกรูดให้มีข้อมูลที่
ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน   
 ผลลัพธ์ 
 ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารไม่ต่ำกว่าร้อยละ  80 (ใช้แบบสอบถาม
ความพึงพอใจการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร) 

 

ลำดับท่ี  2 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เผยแพรข้่อมูลข่าวสารที่สำคัญและหลากหลาย” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กำหนดให้หน่วยงาน
ของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อำนาจหน้าที่ 
แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 
 ดังนั้น เทศบาลตำบลกรูด  จึงได้จัดทำมาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและหลากหลาย” ขึ้น 
เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักของเทศบาล
ตำบลกรูด ได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและเข้าถงึง่าย 
 3.2 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย 
 3.3 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถงึขอ้มูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพ้ืนที่ และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า 10 ประเภท 
ขึ้นไป 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตเทศบาลตำบลกรูด 

6. วิธีดำเนินการ 
 จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพ้ืนที่ ได้แก่ 

- แผนพัฒนาทอ้งถิ่น 
- งบประมาณรายจ่ายประจำป ี
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- แผนการดำเนินงาน 
- แผนอัตรากำลัง  3  ปี 
- แผนการจัดหาพัสดุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี 
- รายงานผลคะแนนการประเมนิมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลสำรวจความพึงพอใจของประชาชน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
 งานบริหารงานทั่วไป  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลกรูด 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 จำนวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่ 
 
 2.1.2  การเปิดเผยข้อมูลการบริหารเงินงบประมาณ 

ลำดับที ่ 1 
1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 

2. หลกัการและเหตผุล 
 เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะด้วยตนเอง  ทั้งในเรื่อง
การจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ  ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ  แต่ต้อง
เป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่กำหนดไว้  ดังนั้น  การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะบริหารงานให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  จะต้องบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์  สุจริต  มีความโปร่งใส  
และสามารถตรวจสอบไดต้ามหลักธรรมาภิบาล 
 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. 2540  และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546  มาตรา  23  ที่กำหนดให้การจัดซื้ อจัดจ้าง  ให้ส่วนราชการ
ดำเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม  โดยพิจารณาถึงประโยน์และผลเสียทางสังคม  ภาระต่อประชาชน  
คุณภาพ  วัตถุประสงค์ที่จะใช้  ราคาและประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 
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 ดังนั้น  เพ่ือ ให้การบริหารงบประมาณของเทศบาลตำบลกรูด  เป็นไปอย่างโปร่งใส  ตรวจสอบได้เกิด
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น  จึงดำเนินโครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงบประมาณ  เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ-จัดจ้าง  ได้ทุกโครงการและ
กิจกรรม  

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ-จัดจ้าง ตามโครงการและกิจกรรม
ต่างๆของเทศบาลตำบลกรูด 
 3.2  เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  สามารถาตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 3.3  เพื่อป้องกันการทุจริตในเทศบาลตำบลกรูด 

4. เป้าหมาย  
 4.1  บุคลากรของเทศบาลตำบลกรูด 
 4.2  ประชาชนใขเขตพ้ืนที่เทศบาลตำบลกรูด   
 
5. วิธีดำเนินการ 
 5.1  รวบรวมข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ 
 5.2  เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ  ให้ประชาชนได้
ทราบผ่านทางเว็บไซต์และช่องทางต่างๆ 
 5.3  จัดเวทีรับฟังความคิดเห็น  ข้อเสนอนจากบุคลากรภายใน  ผู้มีส่วนได้สาวนเสีย  เพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการใช้จา่ยเงินงบประมาณให้มีความโปร่งใส  คุ้มค่า  และสร้างการมีส่วนร่วมในการติดตามและตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณ 
 5.4  จัดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  การจัดหาพัสดุ  การตรวจรับพัสดุ  
เช่น  สังเกตการณ์  ติดตามผลการดำเนินการในการจัดซื้อจัดจ้าง  การจัดหาพัสดุ  การตรวจรับพัสดุ  เป็นต้น 
 5.5  ประชุมกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
 5.6  รายงานผลการดำเนินการและเผยแพร่ผลการดำเนินงานให้บุคลากรภายในหน่วยงานและ
สาธารณชนให้ทราบโดยทั่วกัน  ผ่านช่องทางต่างๆ  ได้แก่ 
  5.6.1  ผลการดำเนินโครงการ 
  5.6.2  รายงานการกำกับตดิตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
  5.6.3  รายงานสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีตามวงรอบที่กฎหมาย/ระเบียบที่กำหนด 
  5.6.4  รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนและรายปี 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาลและกองคลัง  เทศบาลตำบลกรูด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

9.1  มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน  การคลัง และการพัสดุ  ไม่น้อยกว่า  3  ช่องทาง 
  9.2  มีการจัดเวทีเพ่ือรับฟังความคิดเห็นเพื่อพัฒนาการใช้จ่ายงบประมาณ  จำนวน  1  ครั้ง 
 ผลลัพธ์ 
 จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อ-จัดจ้าง  ลดลงหรือไม่มี 
 
 2.1.3  การเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลำดบัท่ี  1 
1. ชือ่โครงการ : มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเทศบาล     

ตำบลกรูด 

2. หลกัการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ  ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และ
การใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ  ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ  การที่เทศบาลตำบลกรูดจะ
บริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  จะต้องบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์  สุจริต   
มีความโปร่งใส  และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 ดังนั้น  เพื่อสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ  และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบข้อมูล
ข่าวสารของเทศบาลตำบลกรูดได้  จึงได้จัดทำมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และมาตรการกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเทศบาลตำบลกรูด  เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็ นไปตามกฎหมาย  
ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กำหนดไว้รวมทั้งจัดให้มีการปิดประกาศ  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน  เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม
ตรวจสอบการบริหารราชการของเทศบาลตำบลกรูด 

3. วัตถปุระสงค์ 
 3.1  เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  กฎข้อบังคับที่กำหนดไว้  เช่น  
ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  การบริหารงบประมาณ  การเงิน  การจัดหาพัสดุ  การจัดซื้อ   
จัดจ้าง  ฯลฯ 
 3.2  เพ่ือกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย  
ระเบียบ กฎขอ้บังคับท่ีกำหนด 
 3.3  เพ่ือกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
 3.4  เพื่อให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส และประชาชนสามารถสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

4. เป้าหมาย  
 สำนัก  กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ  ในเทศบาลตำบลกรูด  
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5. วิธีดำเนินการ 
 5.1  จัดตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะของเทศบาลตำบลกรูด 
 5.2  ประชุมคณะทำงานฯ 
  5.2.1 กำหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูลของ
เทศบาลตำบลกรูด ต่อสาธารณชน  โดยพิจารณาให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็น
ปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืนๆ  และช่องทางที่หลากหลาย ใน 5  
ประเด็น  ดังนี้ 
  1)  ข้อมูลพ้ืนฐาน  ได้แก่  โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน  ข้อมูลผู้บริหาร  
อำนาจหน้าที่  แผนยุทธศาสตร์  หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน  ข้อมูลการติดต่อ  กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  ข่าว
ประชาสัมพันธ์  การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  เครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social  Network) 
  2)  การบริหารงาน  ได้แก่  แผนการดำเนินงาน  รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงาน
ประจำปีรอบ  6  เดือน  รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปี  คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ  ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ  รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ  
E-Service 
  3)  การบริหารเงินงบประมาณ  ได้แก่  แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  รายงานการกำกับ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีรอบ 6 เดือน  รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ  ประกาศต่างๆ  เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
  4)  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ได้แก่  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  การ
ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  รายงาน
ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  5)  การส่งเสริมความโปร่งใส  ได้แก่  การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  และการเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม 
  5.2.2  กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เผยแพร่ข้อมูลข่ าวสาร
การให้บริการต่างๆ  กฎเกณฑ์  ข้อกฎหมาย  ข้อบังคับ  และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน  เพ่ือประโยชน์ต่อ
ประชาชน 
 5.3  ติดตามผลการดำเนินการตามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะของเทศบาลตำบลกรูด 
 5.4  รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเทศบาล
ตำบลกรดูให้ผู้บริหารทราบ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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8. ผู้รับผดิชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลกรูด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1.  มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไวต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืนๆและช่องทางที่หลากหลาย ใ น  5  ประเด็น  ดังนี้ 

 - ข้อมูลพื้นฐาน 
 - การบริหารงาน 
 - การบริหารเงินงบประมาณ 
 - การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 - การส่งเสริมความโปร่งใส 

  2.  มีการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  กฎ ข้อบังคับท่ีกำหนดไว้ 
 3.  กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎข้อบังคับท่ีกำหนด 
 4.  กำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
 ผลลัพธ์ 
 1. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารราชการของเทศบาลตำบลกรดู 
 
2.2  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 2.2.1 การแสดงเจตนารมณใ์นการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 

ลำดับที ่ 1 
1. ชือ่โครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร  

เทศบาลตำบลกรูดด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

2. หลกัการและเหตุผล 
 เทศบาลตำบลกรูดเล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ่น  และ
คาดหวังว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเป็นกลไกที่สำคัญในการสร้างวัฒนธรรมสุจริต  รวมทั้งผู้บริหารมีความ
มุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น  มีการบริหารให้เป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี  ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน  จึงได้มีการ
ดำเนินการจัดทำมาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของเทศบาลตำบลกรูด  
ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
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3. วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารของเทศบาลตำบลกรูดแสดงเจตนาราณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหาร  ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
 3.2  เพ่ือประชาสัมพันธ์การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสของเทศบาลตำบลกรูดสู่การรับรู้ของสาธารณชน 
 3.3  เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาล
ตำบลกรูด 
4. เป้าหมาย  
 4.1  ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิน่  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  
 4.2  ประชาชน 

5. วิธีดำเนินการ 
 5.1  จัดทำมาตรการและขออนุมัติต่อผู้มีอำนาจ 
 5.2  กำหนดรูปแบบ/แนวทาง/ช่องทางในการแสดงเจตนารมณ์ฯ 
 5.3  จัดทำประกาศเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
 5.4  ผู้บริหารกำหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน  เพื่อพัฒนาหน่วยงาน  ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตฯ 
 5.5  จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือจัดทำแผนป้องกันการทุจริต 
 5.6  จัดทำแผนป้องกันการทุจริตฯ 
 5.7  เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามช่องทางและรูปแบบที่กำหนด 
 5.8  ผู้บริหารควบคุมติดตามให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 5.9  ติดตาม  ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 5.10  รายงานผลการดำเนินการ  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลกรูด 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1.  มีประกาศเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร  เพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
 2.  มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู้บริหาร  เพ่ือพัฒนาหน่วยงาน  เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 3.  มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลกรูด  
พ.ศ. 2566-2570 
 ผลลัพธ์ 
 เทศบาลตำบลกรูด  มีผลการประเมนิ  ITA  ผ่านเกณฑ์การประเมิน  (85  คะแนนขึน้ไป) 

 
2.2.2 การจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ลำดับที ่ 1 
1. ชือ่โครงการ : มาตรการ  NO  Gift  Policy 

2. หลกัการและเหตุผล 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. 2561-2580)  ประเด็นที่  (21)  การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  ได้กำหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยกำหนดให้ให้การพัฒนาค่านิยมของ
นักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี  มีคุณธรรม  จริยธรรม  ความซื่อสัตย์สุจริต 
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม  เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนำไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ” 
 อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ  ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประเด็น
ปฏิรูปด้านการป้องปราม  ได้กำหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ  หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  หรือผู้บังคับบัญชา  
มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  และเป็น
ตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ  กรณีปล่อยปละละเลยไม่ดำเนินการให้ถือเป็นความผิด
วินัยหรือความผิดทางอาญา 
 เทศบาลตำบลกรูดเล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ่นเอง  มี
ความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น  มีการบริหารให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน  ผู้บริหารได้
ให้ความสำคัญกับการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตเป็นอย่างยิ่ง  จึงได้เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการ
ป้องกันการทุจริตโดยการจัดทำมาตรการ  NO  Gift  Policy  ขึ้น  เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อ
ดุลพินิจ  หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งนำไปสู่  การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
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3. วัตถุประสงค ์
 3.1  เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลกรูด 
 3.2  เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  และบุคลากรของเทศบาลตำบล
กรูด  มีวัฒนธรรมองค์กร NO  Gift  Policy 
  
4. เป้าหมาย  
 ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิน่  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลกรูด 

5. วิธีดำเนินการ 
 5.1  ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือร่วมกันจัดทำมาตรการ “NO  Gift  Policy ไม่รับ-ไม่ให”้ 
 5.2  จัดทำประกาศใช้ NO  Gift  Policy พร้อมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ NO  Gift  Policy 
 5.3  ผู้บริหารประกาศใช้  NO  Gift  Policy 
 5.4  เผยแพร่ประกาศใช้ NO  Gift  Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนให้รับทราบโดยทั่ว
กัน 
 5.5  ประเมินผลและติดตามการใช้มาตรการ NO  Gift  Policy 
 5.6  รายงานผลการดำเนินการ  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลกรูด 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1.  มีประกาศใช้  NO  Gift  Policy  จำนวน  1  ฉบับ 
 2.  ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรของเทศบาลตำบลกรูดดำเนินการตามแนวทาง  
NO  Gift  Policy  จำนวนร้อยละ  100  (สำรวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบสำรวจ) 
 ผลลัพธ์ 
 ผู้บริหารท้องถิน่  สมาชิกสภาท้องถิ่น  บุคลากรของเทศบาลตำบลกรูด  ไม่มีเรื่องร้องเรียนเรื่องสินบน 
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ลำดับที ่ 2 
1. ชือ่โครงการ : มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลกรูด 

2. หลกัการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความสำคัญในการดำเนินการเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน  โดยการจัดทำ “มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลกรูด”  เพ่ือปรับปรุง
พัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ด้วยความ
รับผิดชอบตามหลักมาตรฐาน  โปร่งใส  เท่าเทียมกัน  และมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลกรูด 

4. เป้าหมาย  
 เทศบาลตำบลกรูด  อำเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

5. วิธีดำเนินการ 
 5.1  ตั้งคณะทำงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
 5.2  ประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือดำเนินการ  ดังนี้ 
  5.2.1 วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
  5.2.2 จัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้ดีขึ้น  ซึ่งต้องสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  โดย
ต้องมีรายละเอียดต่างๆ  เช่น  การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  
การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและรายงานผล  เป็นต้น 
 5.3  เผยแพร่ผลการวิเคราะห์และมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสบนเว็บไซต์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ รวมถึงช่องทางอ่ืนๆ 
 5.4  ประชุมชี้แจง สร้างความรู้ ความเข้าใจในการดำเนินการมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 5.5  ปฏิบัติตามมาตรการ 
 5.6  ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 
 5.7  รายงานผลการดำเนินการ 
 5.8  เผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลกรูด 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลกรูด 
 ผลลัพธ์ 
 เทศบาลตำบลกรูดมีผลการประเมิน  ITA  ผ่านเกณฑ์การประเมิน  (85  คะแนนขึ้นไป) 

 

ลำดับที ่ 3 
1. ชือ่โครงการ : มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

2. หลกัการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
2542 ได้กำหนดอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยให้มี
อำนาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  บริหารกิจการในเขตองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มุ่งหวังให้เกิดความ
คล่องตัวในการปฏิบัติราชการ  ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้น  โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องนำหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาล
มาใช้ในการบริหารงาน  และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2556  มาตรา  6  ที่กำหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น  ต้องก่อให้เกิด
ประโยชน์สุขของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
 การขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีศักยภาพ  โดยมุ่งสัมฤทธิ์ของงานให้เกิด
ประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน  การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน
ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ  จะต้องมีมาตรฐานในการทำงานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน  และมี
มาตรการในการทำงานที่โปร่งใส  สามารถตรวจสอบการทำงานได้  ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ  
เป็นธรรม  เพ่ือนำไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส  และการให้บริการที่เป็นธรรม  ตรวจสอบได้อย่างแท้จริง
ต่อไป 
 ดังนั้น  เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ  เป็นไปตามหลัก
คุณธรรม  จริยธรรมในการทำงาน  มีความโปร่งใส  และตรวจสอบการทำงานได้  เทศบาลตำบลกรูดจึงได้จัดให้มี
มาตรการสร้างความโปรง่ใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 
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3. วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพ่ือกำหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบลกรูด 
 3.2  เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ  ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง  โปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได ้
 3.3  เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
 3.4  เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพได้คนดี 
คนเก่ง เข้ามาทำงาน 

4. เป้าหมาย  
 เทศบาลตำบลกรูด  อำเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

5. วิธีดำเนินการ 
 5.1  ผู้บริหารกำหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลที่มีความโปร่งใส  มีคุณธรรม ตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ 
 5.2  จัดประชุมหน่วยงานชี้แจงบทบาทอำนาจและหน้าที่ต้องปฏิบัติ 
 5.3  จัดตั้งคณะทำงานเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
 5.4  จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของบุคลากรภายในด้านการบริหารงานของผู้บริหารและรวบรวม
ความเห็นเสนอตอ่ผู้บริหาร 
 5.5  คณะทำงานพิจารณากำหนดมาตรการในการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  เช่น 
  - มาตรการป้องกันแนวทางการได้รับการร้องขอ/สั่งการด้วยวาจาของผู้บังคับบัญชาให้ทำงาน
ส่วนตัวที่มิใช่งานราชการ 
  - มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการเลื่อนขั้น 
เลื่อนเงินเดือนของบุคลากร 
  - มาตรการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ( ITA)  มาใช้ในการเลื่อนขั้น
เงินเดอืนของบุคลากร 
  - มาตรการป้องกันการทุจริตการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการ  และแต่งตั้งให้ เป็น
พนักงาน 
  - มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสในการพัฒนาบุคลากรขององค์กร 
  ฯลฯ 
 5.6  ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
 5.7  ดำเนินการตามมาตรการ 
 5.8  รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลกรูด 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีมาตรการการดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน  จำนวน  1  มาตรการ 
 ผลลัพธ์ 
 ข้อร้องเรียนในการดำเนินการด้านการบริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบลกรูดลดลง 

 

ลำดับที ่  4 

1. ชือ่โครงการ : กิจกรรม “สร้างความโปรง่ใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 

2. หลกัการและเหตุผล 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  เป็นกระบวนการของการบริหารผล
การปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนาผลงาน  ซึ่ง
เทศบาลตำบลกรูดได้ให้ความสำคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็น
เรื่องลำดับต้นๆ  ของเรื่องการบริหารงานบุคคล  โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา  ดังนั้น  เทศบาลตำบลกรูดจึงได้ดำเนินกิจกรรมการสร้างความ
โปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปร่งใส  เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้ 

4. เป้าหมาย  
 ข้าราชการของเทศบาลตำบลกรูด 

5. วธิีดำเนินการ 
 5.1  แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นโดยแต่งตั้งปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นประธานกรรมการ  และหัวหน้าส่วนราชการเป็น
กรรมการ และข้าราชการที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
 5.2  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดย
ประกอบด้วย  ประธานกรรมการ  หัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ  และข้าราชการที่
รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
 5.3  ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้
คำปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
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 5.4  คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นรวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5.5  คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พิจารณาทบทวน
ผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการเสนอมา 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผดิชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลกรูด 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 บุคลากรของหน่วยงานมีความพึงพอใจต่อระบบของการเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่ต่ำกว่าร้อยละ  80  (สำรวจ
โดยแบบประเมิน) 
 ผลลัพธ์ 
 ข้อร้องเรียนในการเลื่อนขั้นเงินเดือนลดลง 

 

ลำดับที ่  5 

1. ชือ่โครงการ : โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

2. หลกัการและเหตุผล 
 เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะด้วยตนเอง  ทั้งในเรื่อง
การจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ  ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ  แต่ต้อง
เป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่กำหนดไว้  ดังนั้น  การที่องค์?กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะบริหารงานให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  มีความโปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพ่ือให้การบริหารการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเป็นไปอย่างโปร่งใส  เกิดประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น  จึงมีความจำเป็นต้องดำเนินการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ  เพ่ือให้มีการบริหารทรัพย์สินของทางราชการที่ โปร่งใส  เปิ ดเผย  ตรวจสอบได้  เกิด
ประสิทธิภาพ 
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3. วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพื่อสร้างความโปร่งใสในการบริหารทรัพย์สินของหน่วยงาน 
 3.2  เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

4. เป้าหมาย  
 4.1  บุคลากรของหน่วยงาน 
 4.2  ประชาชน 

5. วิธีดำเนินการ 
 5.1  จัดทำประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  การยืมทรัพย์สินของ
ราชการ กฎหมายโดยกำหนดขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน  มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมที่มีรูปแบบที่สะดวก  
เปิดเผยและตรวจสอบได้  ทั้งกรณีการยืมของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 
 5.2  จัดทำคู่มือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ  การยืมทรัพย์สินของ
ราชการ 
 5.3  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ  การยืมทรัพย์สิน  
แผนผังขั้นตอนในการดำเนินการให้บุคลากรและประชาชนไดร้ับทราบทางช่องทางต่างๆ 
 5.4  ดำเนินการติดตามตรวจสอบการดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบของการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ  การยืมทรัพย์สินของราชการ  โดยวางระบบการจัดทำระเบียบการเบิกทรัพย์สินของราชการ  ทะเบียน
การยืมทรัพย์สินของราชการอย่างเป็นระบบ 
 5.5  รายงานผลกรดำเนินงาน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานบริหารงานทั่วไป  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลกรูด 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ  การยืมทรัพย์สินของราชการกฎหมาย 
อย่างน้อย  จำนวน  1  ฉบับ 
 ผลลัพธ์ 
 จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการแสวงหาประโยชน์จากทรัพย์สินของราชการ ลดลง 
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ลำดับที ่ 6 
1. ชื่อโครงการ  :  โครงการจ้างสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  เทศบาลตำบลกรูดมีหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น  บริหารกิจการในเขต
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามอำนาจ
หน้าที่ของเทศบาล ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่อ่ืนตามที่
กฎหมายกำหนดให้เป็นหน้าที่ของเทศบาลและในการปฏิบัติหน้าที่นั้นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
โดยคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล การจัดทำงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง
การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ 
ข้อบังคับ จากภารกิจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นนั้นเทศบาลในฐานะผู้ให้บริการ
ก็จะไม่ทราบว่าภารกิจที่ให้บริการไปนั้น ประชาชนได้รับประโยชน์ หรือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนมากน้อย
เพียงใด การให้บริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความต้องการผู้รับบริการหรือไม่ การที่จะทราบถึงความพึง
พอใจจากผู้รับบริการ จึงต้องมีโครงการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่13 ) พ.ศ. 2552 ในการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล การจัดทำ
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น และหลักเกณฑ์ และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด 
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่กำหนดให้
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น จะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมี
ประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวก และได้รับการ
ตอบสนองความต้องการ   และเพ่ือให้สามารถพัฒนาการปฏิบัติงานด้านต่างๆ  ให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ประชาชน  และสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  
ตามหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล  อีกทั้งเพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการ
สาธารณะประโยชน์ให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจ  

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1  เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้เกิดความพึง
พอใจ 
  3.2  เพ่ือทราบถึงปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะจากการให้บริการประชาชนของเทศบาลตำบลกรูด 
  3.3  เพ่ือสร้างช่องทางให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการให้บริการของ
เทศบาลตำบลกรูด 
  3.4  เพ่ือเป็นการป้องกันปัญหาร้องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนผู้รับบริการ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
  พ้ืนที่ในเขตเทศบาลตำบลกรูด 
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6. วิธีดำเนินการ 
  6.1 ขออนุมัติดำเนินการตามโครงการ และดำเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพ้ืนที่จังหวัด
หรือนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 
 6.2 เก็บรวบรวมข้อมูลในการให้บริการประชาชนตามอำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่อย่างน้อยต้องครอบคลุมด้านต่างๆ  ดังนี้ 
  - ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  - ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  - ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม  และการักษาความสงบเรียบร้อย 
  - ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม 
  - ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  6.3 ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตเทศบาลตามรูปแบบที่กำหนด 
  6.4 สรุปประมวลผลการสำรวจความพึงพอใจและรายงานผลการประเมินให้ผู้บริหารทราบ 
  6.5 ดำเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่สถาบันผู้ทำการประเมิน 
  6.6 เผยแพร่ผลการประเมินความพึงพอใจให้บุคลากรภายในหน่วยงาน และสาธารณชนได้รับทราบผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย  เว็บไซต์  สื่อสั่งคมออนไลน์  บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
  6.7 นำผลการประเมินมาปรับปรุงการทำงานด้านบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  27,000.-  บาท  

9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลกรูด 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  - ผลการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานของเทศบาล จำนวน 4 เล่ม 
 - มีระบบ/ช่องทางให้ประชาชนประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน 
  ผลลัพธ์ 
  - ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
  - การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใสและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
 - จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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ลำดับที ่ 7 
1. ชื่อโครงการ  :  กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ซึ่งกำหนดให้มีการบริหาร
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน
เทศบาลตำบลกรูดจึงได้ดำเนินกจิกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี”  เพ่ือปรับปรุงการจัดหาพัสดุให้มี
ความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพในการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณถัดไป  

3 วัตถุประสงค์ 
  3.1  เพ่ือทราบปัญหาอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจ้าง 
  3.2  เพ่ือให้ได้ข้อมลูในการวางแผนการบริหารงานการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพ 
  3.3  เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดหาพัสดุ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
 
5. วิธีดำเนินการ 
  5.1  จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 5.2  วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 5.3  สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 5.4  รายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างแก่ผู้บริหาร  เพ่ือปรับปรุงกระบวนการจัดซท้อจัดจ้างใน
ปีงบประมาณถัดไป 
 5.5  เผยแพร่ข้อมูลให้บุคลากรของหน่วยงานและประชาชนได้รับทราบทั่วกัน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใ่ช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
  กองคลัง  เทศบาลตำบลกรูด 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  1. รายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างประจำปี  จำนวน  1  ฉบับ 
 2. มีการเผยแพร่ผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างประจำปีแก่สาธารณชน  อย่างน้อย  3  ช่องทาง 
  ผลลัพธ์ 
  ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  ในปีงบประมาณถัดไปลดลง 
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ลำดับที ่ 8 
1. ชื่อโครงการ  :  มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตำบลกรูด 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  กำหนดให้มีการบริหาร
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนรวมทั้ง 
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ. 2561 ได้กำหนดการ
ดำเนินการเพ่ือป้องกันมิให้เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
 ทั้งนี้  เทศบาลตำบลกรูด  ได้ให้ความสำคัญกับการดำเนินการเพ่ือป้องกันมิให้เกิดการดำเนินการที่ขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  จึงได้จัดทำ  “มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
เทศบาลตำบลกรูด” 

3 วัตถุประสงค์ 
  3.1  เพ่ือให้การปฏิบัติงานโปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้ 
  3.2  เพ่ือให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  3.3  เพ่ือป้องกันการใช้จ่ายเงินเพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
 
5. วิธีดำเนินการ 
  5.1  จัดทำมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตำบลกรูด 
 5.2  จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาล
ตำบลกรูด 
 5.3  จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานใน
การจัดหาพัสดุ  และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบทั่วกัน 
 5.4  ปรับปรุงขั้นตอนการจัดหาพัสดุ  โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้
เสนองานในการจัดหาพัสดุ  เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 5.5  ดำเนินการตามมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 
 5.6  รายงานผลการดำเนินการและเผยแพร่รายงานผลแก่สาธารณชน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
  กองคลัง  เทศบาลตำบลกรูด 
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9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  มีประกาศใช้มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  จำนวน  1  ฉบับ 
  ผลลัพธ์ 
  จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  ลดลง 

 

ลำดับที ่9 

1. ชือ่โครงการ : โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
 ในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 ซึ่งเป็น
กฎหมายที่เป็นที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า “การบริหาร
ราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความ
คุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การ
กระจายอำนาจตัดสินใจ การอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน” และเพ่ือให้การ
ดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกล่าว จึงได้มีการประกาศใช้
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 โดยกำหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอย่าง
น้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอำนวยความสะดวกในการตอบสนองต่อความ
ต้องการของประชาชน 
 เทศบาลตำบลกรูด  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของ
เทศบาล  ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ดังนั้นงานให้บริการจึงเป็นงานบริการแบบหนึ่งของระบบการ
บริการสาธารณะ ที่ผู้บริหารและพนักงานทุกท่านจะต้องร่วมกันปรับปรุงและแก้ไขกระบวนการทำงานเพื่อสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากที่สุด เมื่อประชาชนมารับบริการแล้วเกิดความประทับใจและพึง
พอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทำให้เกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน อำนวยความสะดวกเพ่ืองานบริการที่มีคุณภาพ ทั่วถึงและแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดข้ึนในเขต
เทศบาลตำบลกรูด  ให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1  เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
 3.2  เพ่ือให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้ได ้
 3.3  เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทำงานของบุคลากรให้คำนึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการประชาชนผู้
มาติดต่อขอรับบริการ 
 3.4 เพื่อให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการ
ดำเนินงานได ้
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4. เป้าหมาย 
 ประชาชนผู้รับบริการในเขตเทศบาลตำบลกรูด  และผู้ที่มาติดต่อราชการ  

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลกรูด 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 6.2 จัดให้มีการประชุมคณะทำงานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 6.3 จัดทำประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้ประชาชน
ทราบโดยทั่วกัน 
 6.4 ดำเนินการจัดทำกจิกรรมอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 
  6.4.1 ปรับปรุงแผนผังกำหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
  6.4.2 ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
  6.4.3 จัดทำเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
  6.4.4 จัดให้มีกล่อง/ตู้รบัความคดิเหน็ของประชาชน 
  6.4.5 จัดทำ/เตรียมแบบฟอร์มคำร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ 
  6.4.6 จัดทำคำสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่
ประชาชนทั้งเวลาทำการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
  6.4.7 การมอบอำนาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
 6.5   มีการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ 
 6.6   มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขัน้ตอนและระยะเวลาการให้บริการ เพ่ือนำจุดบกพร่องในการ
จัดทำโครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิ่งขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต่อไป 
 6.7  รายงานผลการประเมิน ความคิดเห็น ปัญหา และอุปสรรคต่างๆ ให้ผุ้บริหารทราบ และเผยแพร่ให้
บุคลากรและสาธารณชนให้ทราบโดยทั่วกัน 
 6.8  รายงานผลการดำเนินการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส่วนราชการสังกัดเทศบาลตำบลกรูด 
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10. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1. มีประกาศแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีและมาตรฐานที่ใช้ในการให้บริการ 
 2. มีแผนภูมิแสดงข้อมูลการให้บริการ  ขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชน ณ ที่ทำการ และเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 ผลลัพธ์ 
 1. ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ไม่น้อยกว่า  ร้อยละ  80  (ใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ) 
 2. จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง  

 

ลำดับที ่10 

1. ชือ่โครงการ : โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 

2. หลักการและเหตุผล 
 การขับเคลื่อนองค์กรโดยการพัฒนาระบบงานบริการ  ให้อยู่ในรูปแบบระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)  
ได้เข้ามามีบทบาทสำคัญอย่างยิ่ง  โดยทำให้ผู้รับบริการได้รับ  ความสะดวก  รวดเร็ว  ด้วยความโปร่งใสและ
สามารถปรับตัวให้ตรงกับความต้องการใหม่ๆ  ได้ตลอดเวลา  ประกอบการปรับปรุงรูปแบบการบริการด้วย  
(E-Service)  จะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580)  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.1.2  ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่างๆ  ผ่าน
การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลที่มีความเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานและ
แหล่งข้อมูลต่างๆ  นำไปสู่การวิเคราะห์  การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่  เพ่ือการพัฒนานโยบายและการให้บริการ
ภาครัฐ  นอกจากนั้น  การพัฒนางานบริการภาครัฐในรูปแบบ (E-Service)  นับได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของการ
ขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลดิจิทัล  ซึ่งให้ทุกหน่วยงานนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพงานบริการ
ประชาชนอย่างเต็มที่  เพ่ือเพ่ิมความสะดวก  รวดเร็ว  แม่นยำ  และมีประสิทธิภาพ  อีกทั้งต้องเป็นระบบที่
ประชาชนสามารถตรวจสอบ  ความโปร่งใสในการทำงานของภาครัฐได้อีกด้วย  ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือ
เป็นหน่วยงานภาครัฐที่มีหน้าที่บริการสาธารณะ  และอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนตามภารกิจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
 ดังนั้น  เทศบาลตำบลกรูดจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)   เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ  โดยทำให้ผู้รับบริการได้รับ
ความสะดวก รวดเร็ว  และมีความโปร่งใส  
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3. วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ผู้มาขอรับบริการ  โดยผู้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้องเดินทางมาติดต่อ
ด้วยตนเองอีก 
 3.2  เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน 
 3.3  เพื่อยกระดับการพัฒนาการให้บริการ และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

4. เป้าหมาย 
 ประชาชนผู้รับบริการในเขตเทศบาลตำบลกรูด   

5. วิธีดำเนินการ 
 5.1  มอบหมายเจ้าหน้าที่เกี่ยวข้องในการจัดทำระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  
(E-Service)   
 5.2  กำหนดภารกิจในการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  (E-Service)   
 5.3  จัดทำระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) โดยประชาชนผู้รับบริการ
สามารถขอรับบริการตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผ่านทางเว็บไซต์หรือเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต  โดยเป็นช่องทางที่ช่วยอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้มาขอรับบริการ  โดยผู้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้อง
เดนิทางมาติดต่อด้วยตนเองอีก  เช่น 
 - ระบบยื่นคำร้องออนไลน์  ผ่าน  Google Form  เพ่ือแจ้งเหตุเดือดร้อนรำคาญ 
 - ระบบยื่นคำร้องออนไลน์  ผ่าน  Google Form  เพ่ือร้องขอข้อมูลข่าวสารของราชการ 
 - ระบบยื่นคำร้องออนไลน์  ผ่าน  Google Form  เพ่ือแจ้งเหตุรับเรื่องราวร้องเรียนทั่วไป 
 - ระบบยื่นคำร้องออนไลน์  ผ่าน  Google Form  คำร้องขอใช้บริการจัดเก็บขยะมูลฝอย 
 - ระบบกรอกข้อมูลคำขอลงทะเบียนรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ/ผู้พิการ/ผู้ป่วยเอดส์ที่มีช่องทางการแนบ
ไฟล์เอกสารหลักฐาน 
 ฯลฯ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 25,000 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานบริหารงานทั่วไป  เทศบาลตำบลกรูด 

10. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) อย่างน้อย  1  ภารกิจ  
 ผลลัพธ์ 
 จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง  
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 2.2.3  การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ลำดับที ่1 

๑. โครงการ : มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

2. หลักการและเหตุผล  
 เทศบาลตำบลกรูดให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการป้องกันการทุจริตให้
มีความโปร่งใสความสุจริต  และบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน  จึงได้ดำเนินการจัดทำ “แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)”  เพ่ือให้
เทศบาลตำบลกรูดบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตตามหลักธรรมาภิบาลและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงาน  
3. วัตถุประสงค์  
  ๓.๑ เพ่ือยกระดับการบริหารเพ่ือป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลกรูด 
  ๓.๒ เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลกรูด  

4. กลุ่มเป้าหมาย  
  เทศบาลตำบลกรูด  อำเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

5. วิธีดำเนินการ 
  5.1  จัดตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5.2  ประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต, วิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
 5.3  เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ช่องทาง ที่กำหนด  รวมถึงรายงานการทำ
แผนฯแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เช่น  รายงานการทำแผนฯ ให้แก่  สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบรายงานและ
ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-PlanNACC)  
ทางเว็บไซต์ สำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th  เป็นต้น 
 5.4  ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ  ให้แก่
เจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่เก่ียวข้องนำแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5.5  ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
 5.6  ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
 5.7  รายงานผลการดำเนินการแก่ผู้บริหารและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  เช่น  รายงานการทำแผนฯ ให้แก่ 
สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบรายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (E-PlanNACC)  ทางเว็บไซต์ สำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th  เป็นต้น 
 5.8  เผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 

6.  ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
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7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลกรูด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลกรูด พ.ศ. 
2566-2570 
 ผลลัพธ์ 
 เทศบาลตำบลกรูดมีผลการประเมิน ITA  ผ่านเกณฑ์การประเมิน  (85  คะแนนขึ้นไป) 

 
2.3  มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

2.3.1  การจัดทำข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต 
มีคุณธรรม จริยธรรมใช้ดุลพินิจด้วยความสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาล 

ลำดับที ่1 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลกรูด” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว่าการ
ปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้คำนึงถึงความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กำหนดไว้ว่า เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติ
ราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือกำหนดมาตรการกำกับการปฏิบัติราชการ โดย
วิธีการจัดทำความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
ราชการ รวมทั้งมาตรา 45 กำหนดให้ส่วนราชการ จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชน
ผู้รับบริการ ความคุม้ค่าในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่กำหนด 
 เทศบาลตำบลกรูด  จึงได้จัดให้มีการจัดทำข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมีการลงนามใน
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกเทศมนตรีตำบลกรูด กับปลัดเทศบาลตำบลกรูด และหัวหน้าสำนักปลัด/
ผู้อำนวยการกอง และให้มีการลงนามจัดทำข้อตกลงทุกปี เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลกรูด 
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3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด 
 3.2 เพ่ือให้หน่วยงานระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย มีความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน วิธีการ และรายละเอียดการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 3.3 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย ตามข้อตกลงการ
ปฏิบัตริาชการ   
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เทศบาลตำบลกรูด 

5. วิธีดำเนินการ 
 1.  จัดทำข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน โดยจัดทำข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ ในระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย เพ่ือให้การดำเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการดังกล่าวบรรลุ
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดย
ได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกเทศมนตรีกับปลัดเทศบาล และปลัดเทศบาลกับ
หัวหน้าหน่วยงานในสังกัด พร้อมคณะทำงานได้ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการ
ปฏิบัตริาชการแต่ละมิติ ดังนี้ 

1) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
2) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ 
3) การบริหารราชการอย่างมปีระสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 
4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
5) การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
6) การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 2.  ชี้แจงสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และทำความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด และกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดี  พ.ศ. 
2546 และหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2548 
 3.  ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น  
  - ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการตามตัวชี้วัด เป็นต้น 
  - ติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด และผู้จัดเก็บ
ข้อมูล เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของหน่วยงานในการ
กำกับดูแลและติดตามผลการดำเนินงานดังกล่าว 
 4.  รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายหรือ
ตัวชี้วัดทีก่ำหนด 
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 5.  วัดผลลัพธ์ทีไ่ดจ้ากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน 
 6.  ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณทีี่การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการในเบื้องต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด เพ่ือหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้ 
 7.  รายงานผลการดำเนินงาน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสำนัก/กอง เทศบาลตำบลกรูด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง 
 ผลผลัพธ์ 
 จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 
 

2.3.2  มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอน/คู่มือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการ
บริการประชาชน  รายละเอียดท่ีเกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน  เปิดเผย  ณ  ทื่ทำการและในระบบเครือข่าย
สารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ลำดับที ่1 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

2. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐมีกฎหมายว่าด้วยการอนุญาตจำนวนมาก  กำหนดให้การประกอบกิจการของ
ประชาชนต้องผ่านการอนุญาต  อนุมัติการออกใบอนุญาต  การขึ้นทะเบียน  และการแจ้งในการขออนุญาต  
ดำเนินการต่างๆ  กับหน่วยงานของรัฐไม่ว่าแห่งเดียว หรือหลายแห่ง  อีกทั้งกฎหมายบางฉบับไม่ได้กำหนด  
ระยะเวลา  เอกสารและหลักฐานที่จำเป็น  รวมถึงขั้นตอนในการพิจารณาไว้อย่างชัดเจน  ทำให้เกิดความ
คลุมเครือ  ไม่ชัดเจน อันเป็นการสร้างภาระแก่ประชาชนอย่างมากและเป็นอุปสรรคต่อการเพ่ิมขีดความสามารถใน
การประกอบธุรกิจของประเทศในเวทีการค้าโลก  ดังนั้น  เพ่ือให้มีกฎหมายกลางที่มีหลักเกณฑ์วิธีการ  ขั้นตอน  
ระยะเวลา  ค่าใช้จ่าย  เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ประกอบคำขอ  สถานที่ให้บริการ  ค่าธรรมเนียม  อีกท้ังเป็นการ
ลดต้นทุนของประชาชน  และเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการของภาครัฐ  ให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ  ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่  เปิดเผยขั้นตอนระยะเวลาให้ประชาชนทราบที่ชัดเจน  จึงจำเป็นต้อง 
 



 

 

 

 

 
-99- 

 
จัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านระบบสารสนเทศ  ตามพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ  พ.ศ. 2558  ที่กำหนดให้การกระทำใดจะต้องได้รับอนุญาต ผู้อนุญาตจะต้องจัดทำ 
“คู่มือสำหรับประชาชน”  เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้มารับบริการโดยตรงหรือหน่วยงาน
ภาคเอกชนที่มารับบริการจากหน่วยงานของรัฐ  โดยสามารถสืบค้นได้จากเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพ่ือ ให้มีคู่มือสำหรับประชาชน ตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558  กำหนด 
 3.2  เพ่ือเป็นการอำนวยความสะดวกในการติดต่อขอรับบริการของประชาชน  โดยให้มีข้อมูลที่ชัดเจน
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์วิธีการ  ขั้นตอน  ระยะเวลา  ค่าใช้จ่าย  เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ประกอบคำขอ  สถานที่
ให้บริการ 
 3.3  เพ่ือลดค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน 
 3.4  เพ่ือยกระดับการพัฒนาการให้บริการ  และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนและผู้รับบริการของเทศบาลตำบลกรูด 

5. วิธีดำเนินการ 
 5.1  แต่งตั้งคณะทำงานในการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชน 
 5.2  กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชน 
 5.3  จัดทำคู่มือสำหรับประชาชนอย่างน้อยต้องประกอบด้วย  หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขในการ
ยื่นคำขอ ขัน้ตอน และระยะเวลาในการพิจารณา  รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ต้องใช้  เป็นต้น 
 5.4  ปิดประกาศคู่มือสำหรับประชาชน  ณ  จุดบริการ  และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
 5.5  ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

8. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 งานบริหารงานทั่วไป สำนักปลัด  เทศบาลตำบลกรูด 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีคู่มือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ. การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ  
พ.ศ. 2558  กำหนด  เผยแพร่ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 ผลผลัพธ์ 
 1. ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ไม่น้อยกว่า  ร้อยละ  80  (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ) 
 2. จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม  เลือกปฏิบัติ ลดลง 
 

ลำดับที ่ 2 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลกรูด 

2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
2542  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2549  ได้กำหนดอำนาจหน้าที่  รวมทั้งภารกิจเกี่ยวกับการ
บริการสาธารณะแก่ประชาชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้เป็นจำนวนมาก  โดยบุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่ผู้ซึ่งมีหน้าที่ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่นมีภารกิจที่ต้องปฏิบัติงานที่หลากหลาย 
 ดังนั้น  จึงมีความจำเป็นที่จะต้องจัดทำคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน  โดยคู่มือการปฏิบัติงาน (Work Manual)  เปรียบเสมือนแผนที่บอกเส้นทางการทำงานที่มีจุดเริ่มต้น  
และจุดสิ้นสุดของกระบวนการ  ระบุถึงขั้นตอน  และรายละเอียดของกระบวนการต่างๆ  มักจัดทำขึ้นสำหรับงานที่
มีความซับซ้อน  มีหลายขั้นตอนและเกี่ยวข้องกับหลายคน  สามารถปรับปรุง เปลี่ยนแปลงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง
การปฏิบัติงาน  ทั้งนี้  เพ่ือให้การปฏิบัติงานไว้ใช้อ้างอิงมิให้เกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 3.2  เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานทราบและเข้าใจว่าควรทำอย่างไรก่อนและหลัง ควรปฏิบัติงานอย่างไร เมื่อใด กับ
ใคร 
 3.3  เพื่อให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับนโยบาย  วิสัยทัศน์  ภารกิจ และเป้าหมายขององค์กร 
 3.4  เพื่อให้ผู้บริหารติดตามงานได้ทุกขั้นตอน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรของเทศบาลตำบลกรูด 

5. วิธีดำเนินการ 
 5.1  แต่งตั้งคณะทำงานในการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 5.2  กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ 
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 5.3  จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือให้ยืดถือ
ปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน  โดยให้มีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน  เช่น  เป็นคู่มือปฏิบัติงานภารกิจใด  
สำหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานตำแหน่งใด  กำกนดวีการข้ันตอนในการปฏิบัติงาน 
 5.4  ปิดประกาศคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือให้
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนทราบ  โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  เช่น  
เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สื่อออนไลน์  ฯลฯ 
 5.5  ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
 5.6  รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนัก/กอง  เทศบาลตำบลกรูด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีคูม่ือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ทำให้การปฏิบัติงานเป็น
มาตรฐานเดียวกนั 
 ผลผลัพธ์ 
 ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ลดลง 
 

ลำดับที ่ 3 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำมาตรฐานการให้บริการประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลตำบลกรูด ให้ความสำคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติในการให้บริการสาธารณะ/
บริการประชาชนให้เกิดขึ้นในพ้ืนที่  โดยนำแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good  
Governance)  หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้  โดยเฉพาะหลักนิติธรรม  และความเสมอ
ภาค  ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องคำนึงถึงการจัดทำบริการสาธารณะที่ครอบคลุมตามอำนาจหน้าที่และ
เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงบริการนั้นๆ  ได้อย่างทั่วถึง  รวมถึงการอนุมัติ  อนุญาต  และการใช้อำนาจอ่ืนๆ  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดำเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย  ระเบียบ  และคำนึงถึงความถูกต้องชอบ
ธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติ  และไม่มีการเรียกร้องผลประโยชน์เพ่ือตนเองหรือพวกพ้อง  ทั้งนี้  ต้องปฏิบัติต่อประชาชน
ในพ้ืนที่และผู้ที่มาประกอบกิจการในพ้ืนที่อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ  โดยไม่แบ่งแยกด้าน  เพศ  ถิ่นกำเนิด  
เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ  สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ  สถานะของบุคคล  ฐานะทางเศรษฐกิจและ
สังคม  ความเชื่อทางศาสนา  การศึกษา และอ่ืนๆ  สอดคล้องกับมาตรา  8  แห่ง  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย 
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หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546  ที่ได้กำหนดให้ส่วนราชการจะต้องดำเนินการโดย
ถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการต้องเป็นไปด้วย
ความซื่อสัตย์  สุจริต  สามารถตรวจสอบได้ 
 ดังนั้น  เพ่ือให้หน่วยงานมีการให้บริการประชาชนมีมาตรฐานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิน่  และเพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและ
ไม่เลือกปฏิบัติ  จึงได้จัดทำโครงการมาตรฐานการให้บริการประชาชน  

3. วัตถปุระสงค์ 
 3.1  เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกำหนดของหน่วยงานให้บริการประชาชน
เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด  อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 3.2  เพื่อให้ประชาชนผู้รับบริการรับทราบแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรบานการให้บริการ 
 3.3  เพื่อให้ประชาชนผู้มารับบริการสามารถติดตามตรวจสอบการให้บริการได้ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนผู้รับบริการของเทศบาลตำบลกรูด 

5. วิธีดำเนินการ 
 5.1  จัดตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรตฐานการให้บริการประชาชน 
 5.2  จัดให้มีการประชุมคณะทำงานจัดทำมาตรบานการให้บริการประชาชน 
 5.3  จัดทำประกาศมาตรฐานการให้บริการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้
ให้บริการและประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
 5.4  ปรับปรุงข้อมูลการให้บริการในหน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด  เช่น 
  - ปรับปรุงแผนผังกำหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
  - ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
 5.5  เผยแพร่มาตรบานการให้บริการประชาชน  ณ  ที่ทำการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
หน่วยงาน  เช่น   
  - จัดทำป้ายแสดงแผนภูมิขั้นตอน  มาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน  พร้อมระบุ
ผู้รับผิดชอบให้บริการในทุกกระบวนการ  ณ  จุดบริการ 
  -  จัดทำเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่มาตรฐานและแนวทางปฏิบัติการให้บริการ
ประชาชน 
  - จัดทำ/เตรียมแบบฟอร์มคำร้องต่างๆ  พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ 
 5.6  มีการติดตามประเมินผลการให้บริการตามมาตรฐานที่กำหนด  โดยการประเมินความพึงพอใจใน
การให้บริการ 
 5.7  รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
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7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนัก/กอง  เทศบาลตำบลกรูด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1. หนว่ยงานมีมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวีการให้บริการประชาชน 
 2. มีการเปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน  พร้อมระบุผู้รับผิดชอบงาน
ให้บริการในทุกกระบวนการ  ณ ที่ทำการและในเว็บไซต์หน่วยงาน 
 ผลผลัพธ์ 
 1. ประชาชนผู้รับบริการของเทศบาลตำบลกรูดมีความพึงพอใจต่อการให้บริการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นไม่นอ้ยกว่าร้อยละ  80 
 2. จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการให้บริการประชาชน  ลดลง 
 

2.3.3  มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ดำเนินการอ่ืนใดของผู้มีอำนาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อชุมชนและ
ประชาชน 

ลำดับที ่1 
1. ชือ่โครงการ : มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของเทศบาลตำบลกรูด 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี
อำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น  ตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542  และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องทำอีกมากมายในการ
ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน  ทั้งนี้  ผู้มารับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น  มักจะประสบปัญหา
ด้านการอำนวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย  ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร  ไม่มีการ
กระจายอำนาจ  หรือมอบหมายอำนาจหน้าที่ในการสั่งการ  อนุมัติ  อนุญาต  ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน  ระดับสำนัก 
กอง และฝ่ายต่างๆ  ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ  ทำให้การบริการเกิดความล่าช้า  ประชาชนไม่ได้รับ
ความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่  
ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  ได้กำหนดอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  โดยให้มีอำนาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชนในท้องถิ่น  บริหารกิจการ
ในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  มุ่งหวังให้ 
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เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการ  ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้น  โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องนำหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือ 
ธรรมาภิบาลมาใช้บริหารงานต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
 ดังนั้น  เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน  ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก  จึงจำเป็นต้องมี
มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของเทศบาลตำบลกรูด 

3. วตัถุประสงค์ 
 3.1  เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนให้บริการประชาชนได้รับความสะดวก  รวดเร็ว  เป็นธรรมตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 
 3.2  เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
 3.3  เพ่ือเป็นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
 3.4  เพ่ือป้องกันการผูกขาดอำนาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในตำแหน่งหน้าที่ราชการ 

4. เป้าหมาย 
 เทศบาลตำบลกรูด 

5. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือสั่งก
การ  เช่น  คำสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี  ปลัดเทศบาล  และหัวหน้าส่วนราชการ  จำนวน  4  ฉบับ  
นายกเทศมนตรีมอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี  นายกเทศมนตรีมอบหมายให้ปลัดเทศบาล  รองปลัดเทศบาล
และหัวหน้าส่วนราชการ  ปลัดเทศบาลมอบหมายให้รองปลัดเทศบาล  ปลัดเทศบาลมอบหมายให้หัวหน้าส่วน
ราชการ  เป็นต้น 

2. จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 

3. จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
4. ใหผู้้รับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด  เทศบาลตำบลกรูด 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีคำสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน  จำนวนไม่น้อยกว่า  3 ฉบับ 
 ผลลัพธ์ 
  1. ประชาชนผู้รับบริการของเทศบาลตำบลกรูด  มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80 
 2. จำนวนขอ้ร้องเรียนการให้บริการ/จำนวนเรื่องร้องเรียนการทจุรติ  ลดลง 

 

ลำดับที ่ 2 
1. ชือ่โครงการ : มาตรการกระจายอำนาจของเทศบาลตำบลกรูด 

2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลตำบลกรูดเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอำนาจหน้าที่
ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น  ตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ผู้มา
รับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักจะประสบปัญหาด้านการอำนวยความ
สะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร  ไม่มีการกระจายอำนาจ  หรือ
มอบหมายอำนาจหน้าที่ในการสั่งการ  อนุมัติ  อนุญาต  ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน  ระดับสำนัก กอง และฝ่ายต่างๆ  
ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ  ทำให้การบริการเกิดความล่าช้า  ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจ
เป็นสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่  ส่งผลให้ระบบการ
ให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546  มาตรา  6 และ
มาตรา 37  ที่กำหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ของรัฐ  ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น  ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการ
ตอบสนองความต้องการการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  คุ้มค่า  ดังนั้น  เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ตอบสนองความต้องการของประชาชน  ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้าง
เงื่อนไขขัน้ตอนที่มีความยุ่งยาก  จึงจำเป็นต้องมีมาตรการกระจายอำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. วตัถุประสงค ์
 3.1  เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนให้บริการประชาชนได้รับความสะดวก  รวดเร็ว  เป็นธรรมตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 
 3.2  เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
 3.3  เพื่อเป็นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
 3.4  เพ่ือป้องกันการผูกขาดอำนาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในตำแหน่งหน้าที่ราชการ 
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4. เป้าหมาย 
 เทศบาลตำบลกรดู 

5. วธิีดำเนินการ 
 5.1  ดำเนินการชี้แจงให้ข้อมูลหน้าที่ความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบ  แก่บุคลากรในหน่วยงาน 
 5.2  เพิ่มการมอบอำนาจบางเรื่องให้ระดับรองผู้บริหารหรือพนักงานท้องถิ่นในการอนุมัติ อนุญาต 
 5.3  จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้รักษาราชการแทนกรณีไมอ่าจปฏิบัติราชการได ้
 5.4  จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง  อนุญาต  อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับลหนังสือสั่ง
การ  เช่น  คำสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ  นายกเทศมนตรี
มอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี  นายกเทศมนตรีมอบหมายให้ปลัดเทศบาล  รองปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วน
ราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายให้รองปลัดเทศบาล  ปลัดเทศบาลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 
 5.5  กรณีลงนามอนุมัติ  อนุญาตตามกฎหมายเฉพาะ  มีการจัดทำบัญชีสรุปการมอบอำนาจแนบท้าย
คำสั่ง 
 5.6  กรณีอำนาจเฉพาะของผู้บริหารไม่สามารถมอบอำนาจได้ หรือผู้บริหารท้องถิ่นมอบอำนาจให้ผู้มี
หน้าที่รับผิดชอบโดยตรง  ให้จัดทำเป็นคำสั่งและประกาศให้ประชาชนทราบด้วย 
 5.7  จัดทำหนังสือเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 
 5.8  จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 5.9  ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 
 5.10  รายงานผลการดำเนินการ   

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด  เทศบาลตำบลกรูด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีคำสั่งมอบหมายงาน  มอบอำนาจ  รักษาราชการแทน  จำนวนไม่น้อยกว่า  3 ฉบับ 
 ผลลัพธ์ 
  1. ประชาชนผู้รับบริการของเทศบาลตำบลกรูด  มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80 
 2. จำนวนขอ้ร้องเรียนการให้บริการ/จำนวนเรื่องร้องเรียนการทจุริต  ลดลง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

 
 

3.1  การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 3.1.1 การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 
ลำดับที่  1 
๑.  ชื่อโครงการ  : โครงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 
๒.  หลักการและเหตุผล  

แผนพัฒนาท้องถิ ่น  หมายความว่า  แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้อ งถิ่น  ที ่กำหนด
วิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด  ค่า เป้าหมาย และกลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนา
อำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนพัฒนาหมู่บ้ านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียด
แผนงาน โครงการพัฒนา ที่จัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผน
ก้าวหน้าและให้หมายรวมถึงการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ. ๒๕๕๒  มาตรา ๕๐ (๙)  
และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  
หมวด ๒  มาตรา ๑๖ (๑) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  
ข้อ 18 แผนพัฒนาท้องถิ่น กรณีเทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอื่นที ่มีกฎหมายจัดตั้ง ให้จัดทำหรือทบทวนให้แล้วเสร็จภาย ในเดือนตุลาคมก่อนปีงบประมาณ
ถัดไป  

 โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ าย
ประจำปี  งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนนั้น  รวมทั้งวางแนวทาง
เพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น   

 ดังนั้น  เพ่ือให้การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566-2570) เป็นไปด้วยความถกูต้องตามกฎหมาย
ดังกล่าว  เทศบาลตำบลกรูด  จึงได้จัดทำโครงการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขึ้น   
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๓.  วัตถุประสงค์  
 ๓.๑  เพ่ือนำข้อมูลการพัฒนามาจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น รวมถึง การแก้ไขปรับปรุง  เพ่ิมเติม  
เปลี่ยนแปลงของแผนดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๓.๒  เพ่ือจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล
ตำบลกรูด  ประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลกรูด  ในการจัดทำหรือทบทวน  แก้ไข  เพ่ิมเติม  
เปลี่ยนแปลงของแผนดังกล่าว  โดยจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ที่เกี่ยวข้องในการ
ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลกรูด 
 ๓.๓  เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ไขปัญหา และส่งเสริม
ระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
 3.4  เพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 
 3.5  เพื่อส่งเสรมิให้เกิดเครือข่ายภาคประชาสังคม 
  
๔.  เป้าหมาย  

สัดส่วนประชาชนเข้าร่วมประชุมประชาคม   จำนวน 50  คน  
- คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผน    จำนวน   8  คน 

 - คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   จำนวน  17 คน  
 
๕.  วิธีการดำเนินการ  

5.1 ทำหนังสือเชิญประชุม 
 5.2 นำข้อมูลจากแผนของหมู่บ้านที่ได้ลงพ้ืนที่มาแล้ว 
 5.2 จัดประชุมประชาคม  โดยส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็นหรือเข้าร่วม
ประชุมประชาคม  เพื่อกำหนดทิศทาง นโยบาย เพื่อรวบรวมข้อมูลในการจัดทำแผน ตามวันเวลาและสถานที่ที่
เหมาะสม และครอบคลุมจำนวนประชากรตามสัดส่วนทุกพ้ืนที่อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 
 5.4 นำผล/ข้อเสนอต่างๆ  จากการประชาคม/รับฟังความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอย่างเป็น
รูปธรรมผ่านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
 5.5 พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น  

5.6 ประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประกาศให้ประชาชนทราบ 
 
๖.  หน่วยงาน / ผู้รับผิดชอบ 
  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  สำนักปลัดเทศเทศบาล  เทศบาลตำบลกรูด 

๗.  ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

8. สถานที่ดำเนินการ   
 เทศบาลตำบลกรูด  อำเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี (หรือสถานที่อ่ืนที่เหมาะสม) 
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9.  งบประมาณ   
 10,000  บาท 
๑๐.  ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดส่วนทุกพ้ืนที่  อย่างสม่ำเสมอและ
เท่าเทียมกัน 
 ผลลัพธ์ 
 1. ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
 2. เกดิเครือข่ายภาคประชาชน 
 3. มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานสำหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น 
 

3.1.2 การมีส่วนร่วมตรวจสอบ  และการประเมินผลการดำเนินงาน 
ลำดับที่  1 
๑.  ชื่อโครงการ  : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลกรูด 
 
๒.  หลักการและเหตุผล  
 ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ  ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายหรือไม่  
ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือนำผลที่ได้จากการประเมินมา
ใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข  ส่งเสริม  พัฒนา  ขยายหรือยุติการดำเนินการภารกจิต่างๆ  ต่อไป 
 เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีการขับเคลื่อนอย่างเป็น
รูปธรรม  ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ  ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
และการอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดย
ใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  จึงดำเนินการจัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลกรูด 
๓.  วัตถุประสงค์  
 3.1  เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ  และร่ วม
แก้ไขโครงการต่างๆ  ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 3.2  เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานของเทศบาลตำบลกรูด  ให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 3.3  เพื่อเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของเทศบาลตำบลกรูด 
  
๔.  เป้าหมาย  
 ประชาชนในพื้นท่ีของเทศบาลตำบลกรูด 
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๕.  วิธีการดำเนินการ  
 5.1  ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล 
 5.2  จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ 
 5.3  จัดทำประกาศประชาสัมพันธ์การดำเนินโครงการ 
 5.4  จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
  (1)  ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน  2  คน 
  (2)  ผู้แทนสมาชิกสภา    2  คน 
  (3)  ผู้ทรงคุณวุฒิ     2  คน 
  (4)  ปลัดเทศบาล    เป็นกรรมการและเลขานุการ 
  (5)  หัวหน้าสำนักปลัด    เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
  (6)  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
 ให้คณะกรรมการฯ  ดำเนินการดังนี้ 
  (1)  ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลกรูดตามหลักเกณฑ์  และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 
  (2)  ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลกรูด ปีละ 2 ครั้ง เป็นอย่างน้อย  แล้วเสนอ
ผลการประเมินให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ  เพ่ือนำผลที่ได้จากการประมเนมาใช้ในการปรับปรุงแกไ้ข 
ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินการต่างๆ  ของเทศบาลตำบลกรูด 
  (3)  จัดทำแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบล
กรูดสำหรับผลการปฏิบัติราชการประจำปี 
  (4)  ดำเนินการเรื่องอ่ืนๆ  ตามที่เทศบาลตำบลกรูดมอบหมาย 
 5.5  ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
 5.6  ดำเนนิการติดตามประมเนผลแผนพัฒนา 
 5.7  รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิน่  เพื่อให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 5.8  ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ 
 5.9  เผยแพร่ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนทราบ  ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย  เช่น  เว็บไซตห์น่วยงาน  สื่อออนไลน์  เสียงตามสาย  บอร์ดประชาสัมพันธ์  ฯลฯ 
 5.10  รายงานผลการดำเนินการ 

6.  ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570   
 
7.  งบประมาณ   
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  สำนักปลัดเทศเทศบาล  เทศบาลตำบลกรูด  
9.  ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1. มีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
 2. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการติดตามประมเนผลการปฏิบัติราชการ  และร่วมปรับปรุงแก้ไขโครงการ
ต่างๆ  ในแผนพัฒนาทอ้งถิ่น 
 ผลลัพธ์ 
 ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการของเทศบาลตำบลกรูด 

 
ลำดับที่  2 

1.  ชื่อโครงการ  :  โครงการเทศบาลพบประชาชน  

2. หลักการและเหตุผล 
  เทศบาลตำบลกรูดเป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเป้าหมายให้มีการบริการ
ประชาชนในด้านต่าง ๆ ที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อประชาชน
ผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็วและลดภาระของ
ประชาชนเป็นสำคัญ 
  ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินงานด้านบริการประชาชนเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการให้บริการในเชิงรุก  
จึงได้จัดทำ “โครงการเทศบาลพบประชาชน” เพ่ือเป็นช่องทางในการรับทราบปัญหาของประชาชนในพ้ืนที่พร้อม
ทั้งชี้แจงนโยบายหรือระเบียบต่างๆที่เกี่ยวข้องในการดำเนินงานซึ่งอยู่ในอำนาจหน้าที่ของเทศบาล  โดยการลง
พ้ืนที่ในวันประชุมหมู่บ้านของแต่ละหมู่บ้าน 

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 
  2.2 เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องหรือ
นำมาเป็นข้อมูลในการทำแผนงาน โครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
  2.3 เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรของเทศบาลกับประชาชนในพื้นท่ี 
 2.4 เพ่ือสร้างความเข้าใจในเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวกับระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานหรือให้
การช่วยเหลือและการบริการในงานต่างๆ  

3. เป้าหมาย/ผลลัพธ์ 
  คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นเข้าร่วมประชุมหมู่บ้าน 

4. พื้นที่ดำเนินการ 
  หมู่ที่ 1-10  ตำบลกรูด  อำเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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5. วิธีดำเนินการ 
  5.1 จัดทำโครงการเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ 
  5.2 ประสานงานกับทุกกองทุกฝ่าย เพ่ือมอบหมายเจ้าหน้าที่ในการเข้าร่วมประชุมหมู่บ้าน 
 5.3  กำหนดสถานที่ วัน เวลา ในการออกพ้ืนที่ ร่วมกับการประชุมประจำเดือนของหมู่บ้าน และวัน
ประชุมความมั่นคงระดับตำบล 
  5.4 ประสานงานกับทุกส่วนงานราชการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

 7. งบประมาณดำเนินการ 
  30,000   

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลกรดู 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  9.1  ประชาชนในชุมชนที่เข้าร่วมประชุมประจำเดือนได้ทราบข้อมูลข่าวสารต่างๆ จากเทศบาล   
 9.2  ประชาชนที่อยู่ในเขตเทศบาล  มีโอกาสได้แสดงความคดิเห็นโดยมีเจ้าหน้าที่และตัวแทนผู้บริหาร
ของเทศบาลตำบลกรูดร่วมรับฟังทั้งในเรื่องการดำเนินงานของเทศบาล และความต้องการของประชาชน 
 9.3  ประชาชนได้รับความสะดวกในการรับบริการ 

 
3.2  การรับฟังความคิดเหน็ การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
 3.2.1  มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนินการ  ตามอำนาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยเฉพาะการดำเนินการกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่และสุขอนามัย
ของประชาชนในทอ้งถิ่น 
 3.2.2  มีระบบและช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย 
 3.2.3  มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์  ได้ทราบถึงการ
ได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข ์

ลำดับท่ี  1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลกรูด 

2. หลกัการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นความสำคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวร้องทุกข์
และเรื่องร้องเรียนของประชาชน เพ่ือเป็นข้อมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานบริการสาธารณะและ
การบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร่งใส  จึงได้จัดทำมาตรการ
จัดการเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์  ขึน้ เพ่ือกำกับตดิตามในการจัดการเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์  ของเทศบาล 
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ตำบลกรูด  ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน  รวมทั้งพัฒนา
ปรับปรุงขั้นตอน  ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผล
การดำเนินการเรื่องร้องทกุข ์และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดให้มี
การประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และข้ันตอนให้ประชาชนรับทราบอยา่งทัว่ถึง 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลกรูด ให้สามารถตอบสนอง
ความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 
 2. พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน  ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล 
และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม  

4. เป้าหมาย 
 1. กำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลกรูด ให้สามารถตอบสนองความ
ต้องการหรือแก้ไขปญัหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 
 2. กำกับติดตามให้มีการปรับปรุง พัฒนากระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการร้องเรียน/การ
ติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและ
เหมาะสม  

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลกรูด 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลกรูด 
 2. ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลกรูด  เพ่ือกำกับ
ติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
ให้แก่ประชาชนไดอ้ย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
 3. คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง ดังนี้  
  - กำหนดให้มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลกรูด 
  - กำกับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน 
และข้ันตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทัว่ถึง  
  - กำหนดให้มีเจ้าหน้าที่/หน่วยงานผู้รับผิดชอบในการรับเรื่อง/ร้องทุกข์ ร้องเรียนการทุจริตอย่าง
ชัดเจน  
  - กำหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน  ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา 
ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ  
  - กำหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  ดำเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนอย่าง
เหมาะสมภายใน 15 วัน  หากไม่สามารถดำเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ต้องชี้แจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
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  - กำหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีการแจ้งผลการดำเนินการหรือ
ความก้าวหน้า  ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียน
สามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง  
 4. ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลกรูด ให้ทุก
หนว่ยรับทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน 
 5. คณะทำงานฯ กำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ดำเนินการตามมาตรการ 
 6. ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
 7. รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข ให้ผู้บริหาร
รับทราบ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลกรูด 

10. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 1. มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 2. มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที/่หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 3. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และกระบวนการ
ขัน้ตอนเรื่องร้องเรียน 
 4. มีการแจ้งผลการดำเนินการหรือความกา้วหน้า ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทาง
ในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
 5. มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสมตามมาตรการที่กำหนด
ไว้ 
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ลำดับที่  2 

1. ชือ่โครงการ : กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทกุข์ เป็นสิ่งสำคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการทุกครั้ง
จะต้องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อำนาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริง ข้อ
กฎหมายที่ถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อดำเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จแล้วให้
แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต 
 3.2 เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการนำข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมา
ปฏิบัติ 
 3.3 เพ่ือให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการดำเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาคประชาชน
ร่วมตรวจสอบการดำเนินงานของทางราชการ 

4. เป้าหมายการดำเนินการ 
 ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลกรดู 

6. วิธีการดำเนินการ 
 ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันทำการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570  

8. ผู้รับผดิชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลกรูด 

9. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

10.ตัวชีวั้ด/ผลลัพธ์ 
 10.1 การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย 
 10.2 ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทกุข์ 
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ลำดับที่  3 

1. ชื่อโครงการ :  มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนรำคาญ ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  เทศบาลตำบลกรูดมีอำนาจหน้าที่โดยตรงในการดูแลด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชน 
ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  ซ่ึงมุ่งเน้นการบริการให้ประชาชนอยู่ในสภาพสิ่งแวดล้อมที่ดเีอ้ือ
ต่อการดำรงชีวิตได้อย่างปกติสุข ดังนั้น เมื่อมีกรณีการแจ้งเรื่องราวหรือร้องทุกข์อันมีลักษณะที่เกี่ยวข้องกับสภาพ
สิ่งแวดล้อมที่มีเหตุเดือดร้อนรำคาญ เช่น กลิ่นเหม็น เสียงดัง งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมจึงมีหน้าที่เร่ง
ดำเนินการตรวจสอบและแก้ไขเหตุเดือดร้อนรำคาญนั้นเพ่ือแก้ไขปัญหาให้ประชาชนโดยเร็ว 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือรับแจ้งปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนทีเ่กี่ยวกับเหตุเดือดร้อนรำคาญตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถกูต้องรวดเร็ว 
  3.2 เพ่ือเป็นการบริการประชาชนให้อยูใ่นสภาพแวดล้อมที่ดีเสมอ 
  3.3 เพ่ือเป็นการกำหนดขั้นตอนการดำเนินงานของเจา้หน้าที ่

4. เป้าหมาย 
  รับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนรำคาญ จากประชาชนในพ้ืนที่เทศบาลตำบลกรูด 

5. พืน้ที่ดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลกรูด 

6. วิธีดำเนินการ 
  6.1 จัดทำคำสัง่แตง่ตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการเกีย่วกับเหตุเดือดร้อนรำคาญ  
  6.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตุเดือดร้อนรำคาญ 
  6.3 รับแจ้งโดยตรงหรือรับเรื่องผ่านศูนยร์ับเรื่องราวรอ้งทุกข์เทศบาลตำบลกรูด 
  6.4 ดำเนินการออกตรวจพ้ืนที่เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และนำเรื่องเสนอต่อนายกเทศมนตรีพิจารณาสั่ง
การเจ้าหนา้ที่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจำเป็นและเร่งด่วน 
 6.5 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 15 วัน นับแต่วันรับแจ้ง 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลกรูด 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 มีสถิติจำนวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนเหตุเดือดร้อน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลกรูด 
  10.2 สามารถดำเนินการแก้ไขปรับปรุงเหตุเดือดร้อนรำคาญตามเรื่องที่ประชาชนแจ้งเหตุหรือร้องเรียน/
รอ้งทุกข์ 
  10.3 ออกตรวจพ้ืนที่และแจ้งผลการดำเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 
3.3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 3.3.1  ส่งเสริมให้มีเครือข่ายภาคประชาชน/องค์กรชุมชน ในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการ
ทุจริต 
ลำดับท่ี  1 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 
 ค่านิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยปัจจุบัน  เป็นปัญหาและอุปสรรคสำคัญในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  เนื่องจากโครงสร้างทางสังคมเป็นระบบอุปถัมภ์  การเล็งเห็นผลประโยชน์ของตนหรือพวก
พ้องดีกว่าส่วนรวม  การยกย่องเชิดชูคนรวย  การแสวงหาผลประโยชน์จากการเป็นพรรคพวกของนักการเมืองหรือ
ผู้มีอทธิพล  รวมถึงความเสื่อมของจิตสำนึกและค่านิยมของประชาชนส่วนหนึ่งที่ลดน้อยถอยลง  และยังมองเห็นว่า
การทุจริตเป็นเรื่องปกติทั่วไปที่ได้รับผลตอบแทนคุ้มค่าหรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉย และไม่อยากเข้าไปยุ่ ง
เกี่ยว  นอกจากนั้นสภาพปัญหาบางส่วนก็มักเกิดจากการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มุ่งแสวงหาผลประโยชน์  
ปัญหาหารทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบระบบเศรษฐกิจ  สังคม  และความมั่นคงของประเทศ  กระบวนการ
แก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิ์ผลอย่างมีประสิทธิภาพ  จึงจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการที่
จะป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยเฉพาะภาคประชาชน 
 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง  ติดตาม  ตรวจสอบการทุจริต  จึงได้จัดทำ
กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต  เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้การต่อต้านการทุจริตให้กับภาคประชาชน  
รวมถึงส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพื่อให้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้ในการต่อต้านการทจุริตให้ภาคประชาชน 
 3.2  ส่งเสริมการสร้างชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 

4. เปา้หมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในชุมชนเทศบาลตำบลกรูด 
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5. วิธีดำเนินการ 
 5.1  จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต ผ่านช่องทางสื่อ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน  ได้แก่  บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ชุมชนต่างๆ  บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการ 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 5.2  ให้ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตตามเวทีชาวบ้านในโอกาสต่างๆ  หรือกิจกรรมต่างๆ  ของ
หน่วยงาน 
 5.3  ส่งเสริมให้มกีารจัดตั้งชุมชนเฝ้าระวัง  ติดตาม  ตรวจสอบการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ 
 5.4  สนับสนุนการดำเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
 5.5  เชิญผู้แทนของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต  เป็นร่วมสังเกตการณ์ในขั้นตอนต่างๆ ของกระบวนการ
บริหารงบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง  การบริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบลกรูด 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 5,000  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลกรูด   

10. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 1)  มีการเผยแพร่องค์ความรู้ เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน  ผ่านช่องทางสื่อ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน  อย่างน้อย  3  ช่องทาง 
 2)  มีชุมชนเฝ้าระวังการทุจริตเกิดข้ึน 
 3)  การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลงไม่ต่ำกว่าร้อยละ  5 
 

3.3.2  ส่งเสริมใหเ้ครือข่ายภาคประชาชนมีการดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
ลำดับท่ี  1 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 

2. หลกัการและเหตุผล 
ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จำเป็นที่ทุกภาค

ส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการ
ขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝ้าระวัง ป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้
ตระหนักถงึปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและมสี่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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3. วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพ่ือส่งเสริม ให้เกิดเครือข่ายภาคประชาชนในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตในชุมชน 
 3.2  เพ่ือบูรณาการทกุภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

4. เป้าหมาย 
 ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลกรูด 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 ตำบลกรูด  อำเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1  ขออนุมัติจดัทำป้ายประชาสัมพันธ์ 
 6.2  ปิดประกาศประชาสัมพันธ์   
 6.3  จัดเจ้าหน้าทีร่ับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์ 
 6.4  บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข ์
 6.5  เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ 
 6.6  ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 4,000.-  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด  เทศบาลตำบลกรูด 

10. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 10.1 จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
 10.2 นำเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปดำเนินการปรับปรุงแก้ไข 
 10.3 ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการป้องกัน ระวัง และต่อต้านการทุจริตเพิ่มมากขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่น 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

 
 

4.1  การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน  การควบคุมภายในและการบริการความเสี่ยงการทุจริต 
 
 4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบตรวจสอบภายใน 
ลำดับที ่ 1 

1. ชื่อโครงการ   “โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี” 

2. หลกัการและเหตุผล 
      การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม  ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงาน  เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร  โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับกิจกรรมการเพ่ิมมูลค่า
ขององค์กร  รวมทั้งการเป็นผู้ให้คำปรึกษากับฝ่ายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิผล  และดูแลให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า  อีกทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจาก
การดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น  ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบ
สำคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติซึ่งจะต้องมีการกระทำอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ  และ
กฎหมายที่กำหนด  โดยผู้บริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
บริหาร  เพ่ือจะช่วยให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงานได้อย่างถูกต้อง  และยังเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอีกด้วย  ดังนั้น  การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมี
ระเบียบ  ข้อบังคับ  ตลอดจนกฎหมายต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องจะทำให้การปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลกรูด  เป็นไป
อย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพ่ือส่งเสริมให้เกิดประบวนการกำกับดูแลที่ดี  และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  ป้องกันการ
ประพฤติมิชอบหรือการทุจริต  และเป็นการลดความเสี่ ยงที่อาจเกิดขึ้นจนทำให้การดำเนินงานไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ 
 3.2  เพ่ือเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอำนาจ (Check  and Balance)  ส่งเสริมให้เกิดการจัดสรรการใช้
ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามลำดับความสำคัญ  เพ่ือให้ได้ผลงานที่เป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
องค์กร 
 3.3  เพ่ือนำผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริต  ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น  รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาสของ
ความสำเร็จของงาน 
4. เป้าหมาย 
 บุคลากรในเทศบาลตำบลกรูด  
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5.  วิธีดำเนินการ 
 6.1  จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  โดยกำหนดให้มีหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ และ
ให้มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ 
 6.2  สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ  ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่
ยอมรับโดยทั่วไป  ปริมาณมากน้อยตามความจำเป็นและเหมาะสม  โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ
ควบคุมภายในและความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ  รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
 6.3  สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงนิ การพัสดุและทรัพย์สิน  รวมทั้งการ
บริหารงานด้านอ่ืนๆ  ของเทศบาลตำบลกรูด  ให้เป็นไปตามนโยบาย  กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ คำสั่ง และ
มติคณะรัฐมนตรี  ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา  และความปลอดภัยของทรัพย์สิน  และการใช้
ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป๋นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 6.4  สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ  ข้อบังคับ  คำสั่งที่ทางราชการ
กำหนดเพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถนำไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 
 6.5  รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารเพ่ือนำข้อมูลไปใช้ในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงาน  ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น  และป้องกันการทุจรติ  
รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความสำเร็จของงานและเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ   
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รบัผดิชอบโครงการ 

 หน่วยงานตรวจสอบภายในหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบงานตรวจสอบภายใน  เทศบาลตำบล
กรูด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

 1. มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  ที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติ
หน้าที ่
 2. มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ผลลัพธ์ 
 1. มีการนำผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพ่ือให้การป้องกันการทุจริตมปีระสิทธิภาพ 
 2. บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  อย่างเคร่งครัด  โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงาน 
 3. การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ลดลงร้อยละ  5 
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4.1.2  มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน 

ลำดับที่  1 

1. โครงการ :  โครงการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล 

 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สำคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นใน
ภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่  ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะทำให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์  ใน
อดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ  ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้
เป็นเรื่องๆ  ไป  ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย  ระเบียบ  ระบบบัญชี  หนังสือสั่งการ  และหนังสือตอบข้อหารือ
ต่างๆ  โดยส่วนใหญ่จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือ
กฎเกณฑ์ที่ทางราชการกำหนดไว้  ซึ่งไมค่รอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่นๆ  นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีใน
หน่วยงาน  จึงไม่สามารถสะท้องภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้  ระบบการควบคุมภายในที่
ดี  ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงาน
นั้นๆ  ว่ามีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด  การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยัง
ไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน  อาจเป็นช่องทางรั่วไหลทำให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการดำเนินงานไม่
สัมฤทธิ์ผล  ทั้งนี้  สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม  การ
มอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว  การควบคุมสอบทานและการ
ตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยง  การควบคุมภายใน
ของหน่วยงานที่กำหนดขึ้น  และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
  ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 กำหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามที่หน่วยงานของ
รัฐกำหนดไว้อย่างน้อยปีละครั้งและเสนอรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐต่อ
หวัหน้าหน่วยงานของรัฐเพ่ือพิจารณาลงนามและจัดส่งให้ผู้กำกับดูแลและกระทรวงเจ้าสังกัด ภายในเก้าสิบวันนับ
จากวันสิ้นปีงบประมาณ 
  ดังนั้น เพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน  ปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ กำหนด เทศบาลตำบลกรูด  
จึงได้มีการจัดทำโครงการรายงานผลการควบคุมภายใน ขึ้น  ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1  เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ทำให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป
อย่างประหยัดลคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนหรือไม่จำเป็น  ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้าน
การเงินหรือด้านอ่ืนๆที่อาจมีขึ้น 
 3.2  เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้  สร้างความม่ันใจแก่ผู้บริหาร
ในการตัดสินใจเกี่ยวกบัการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 
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 3.3  เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย  กฎมหาย  เงื่อนไขสัญญา  ข้อตกลง  ระเบียบข้อบังคับ
ต่างๆ  ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
 3.4  เพ่ือให้การควบคุมภายในของเทศบาลตำบลกรูด  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน  อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะ
ทำให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุวัตถปุระสงค์ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
  บุคลากรของเทศบาลตำบลกรูด 

5. วิธีดำเนินการ 
  5.1  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ. 2561 ข้อ  5    
 5.2  จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์การปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  ข้อ   8  ประกอบด้วย 
  - การรับรองการควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติที่
กระทรวงการคลังกำหนด  (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3) 
  - การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน  (รายงานการประเมินองค์ประกอบของการ
ควบคุมภายใน : ปค.4) 
  - การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน (รายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) 
  - ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหน่วยงาน (รายงาน
การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน : ปค.6) 
 5.3  เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ. 2561  ข้อ 9 
 5.4  นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน  เพื่อให้เกดิประสิทธิภาพมากขึ้น 
 5.5  เผยแพร่งานควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ  ณ  ที่ทำการ  และเว็บไซต์ของหน่วยงานและสื่อ
สังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักงานปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลกรูด 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
 1. มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ. 2561 
 2. สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต
โดยกิจกรรมการควบคุมภายในร้อยละ  80  ได้ดำเนินการแก้ไข 
 ผลผลัพธ์ 
 1. ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ร้อยละ  
80 ในระดับมาก) 
 2. การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ  ส่งผลให้การปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่มคีวามโปร่งใส 
 3. การทุจริตเทศบาลตำบลกรูดลดลงร้อยละ  5 
 

4.1.3  มีการจัดให้มีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ลำดับที่  1 

1. โครงการ :  มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลกรูด 

2. หลักการและเหตุผล 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (.ศ. 2561-2580)  ประเด็นที่ (21)  การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบกำหนดเป้าหมายไว้ว่า  ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยกำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า  
ในปี พ.ศ. 2580  ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption  Perception Index – CPI)  
อยู่ในอันดับ  1  ใน  20  และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า  73  คะแนน  นอกจากนี้  ยังได้นำผลการประเมิน  ITA 
ไปกำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA  ทั้งหมด (ร้อยละ 100)  ต้องได้
คะแนน  90  คะแนนขึ้นไป  โดยในระยที่ 2  (พ.ศ. 2566-2570)  ได้กำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า  ในปี พ.ศ. 2570  
ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption  Perception Index – CPI)  อยู่ในอันดับ 1 ใน 
43  และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า  57  คะแนน  และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน  ITA  ทั้งหมด  (ร้อยละ 
100)  ต้องได้คะแนน  85  คะแนนขึ้นไป  ซึ่งได้กำหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยกำหนดให้
การปรับ “ระบบ”  เพ่ือลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐเป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนา
เพ่ือนำไปสู่เป้าหมาย  “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  เป็น
หน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจปกครอง  ที่มุ่งเน้น
การกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย  
เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิน่  ถือ
เป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิน่ซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ 
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 ดังนั้น  เทศบาลตำบลกรูดจึงได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ
ท้องถิ่นเอง  จึงกำหนดดำเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลกรูดเพ่ือป้องกันไม่ให้
เกิดการทุจริตขึ้นในองค์กร 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1  เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลกรูด 
 3.2  เพื่อป้องกันการทุจริตไม่ให้เกิดขึ้นในเทศบาลตำบลกรูด 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
  หนว่ยงานภายในของเทศบาลตำบลกรูดทุกหน่วยงาน (สำนักงาน/กอง/กลุ่มงาน) 

5. วิธีดำเนินการ 
  5.1  จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการต่อผู้มีอำนาจ 
 5.2  จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 5.3  คณะทำงานดำเนินการประเมินความเสี่ยงการดำเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การดำเนินโครงการที่
อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
 5.4  คณะทำงานดำเนินการจัดทำนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง
ของการดำเนินการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
 5.5  ดำเนินการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง  ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง  ระดับ
ความเสี่ยงมาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง  บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ช่องทางอ่ืนๆ 
 5.6  มีการประชุมชี้แจงทำความเข้าใจมาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริต
ให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ให้ปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริตอย่าง
เคร่งครัด 
 5.7  ติดตาม  ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 5.8  รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักงานปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลกรูด 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
 1. มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่ /การดำเนินโครงการที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต  จำนวน  1  ชุด 
 2. มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินการที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต  อย่างน้อยจำนวน  4  เรื่อง 
 3.  มีการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง  ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง  ระดับความ
เสี่ยง  มาตรการและการดำเนินการการบริหารความเสี่ยง  อย่างน้อย  1  ช่องทาง (เผยแพร่บนเว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น) 
 ผลผลัพธ์ 
 เรื่องร้องเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลกรูดลดลง 
 
4.2  การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิน่ 

4.2.1  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้  ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่
ให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ 

 
ลำดับที่  1 

1. โครงการ :  กิจกรรมส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและ
สมาชิกสภา 

2. หลักการและเหตุผล 

 การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย  ระเบียบ  ประกาศ  คำสั่ง  เงื่อนไข  และ
หลักเกณฑ์ต่างๆ  ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึดเป็น
แนวทางการปฏิบัติหน้าที่การดำเนินการอย่างเคร่งครัด  ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจำไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความ
รอบคอบ  ความชำนาญ  ประสบการณ์  หรือขาดความรู้  กฎหมาย  ระเบียบ  ประกาศ  คำสั่ง  เงื่อนไข  และ
หลักเกณฑ์ต่างๆ  ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเท่านั้น  หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจ
หรือการตีความข้อกฎหมาย  ระเบียบ  หรือ กฎเกณฑ์  เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิดๆ  ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่น
และผู้บริหารท้องถิ่น  โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระทำผิดกฎหมาย  ก่อให้เกิดความเสียหายแก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และทำให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่น  ขาดประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผล  ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ต้องล่าช้า 

 ดังนั้น  เพ่ือให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลกรูด  เพ่ิมพูนความรู้  ความเข้าใจ  
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น  พ.ศ. 2547  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน  กฎหมายการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวม  และแนวทางการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของ
เจ้าหน้าทีข่องรัฐ  รวมทั้งกฎมหายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  และกฎหมาย
อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง  จึงได้จัดทำกิจกรรมส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับ
ผู้บริหารและสมาชิกสภา 
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3. วัตถุประสงค ์
  3.1  เพ่ือให้ผู้บริหาร  และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลกรูด  ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ 
กฎหมาย  ที่เกี่ยวข้อง 
 3.2  เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร  และสมาชิกสภาของเทศบาลตำบลกรูด  ให้มีความพร้อมในองค์
ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย  และระเบียบที่เกี่ยวข้อง  เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
  ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่นเทศบาลตำบลกรูด 

5. วิธีดำเนินการ 
  5.1  กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ  ระเบียบ  และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับ
ผู้บริหาร  และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 5.2  จัดทำสื่อองค์ความรู้ด้านกฎ  ระเบียบ  และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหาร  และสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
 5.3  เผยแพร่องค์ความรู้ด้านกฎ  ระเบียบ  และกฎหมายที่เกี่ยวข้องให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
ทราบผ่านช่องทางสื่อต่างๆ   
 
6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักงานปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลกรูด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
 มีการจัดทำสื่อความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวขอ้งสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น  อย่าง
น้อย  3  เรื่อง 
 ผลผลัพธ์ 
 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลกรูด  บริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความ
โปร่งใสเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ 
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4.2.2  ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม
กระบวนการ  และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้  โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

ลำดับที่  1  

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง  เศรษฐกิจ และสังคม  
ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่
ในภารกจิการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  มีความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา  วิธีการตรวจสอบของ
สภาการตั้งกะทู้  และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถนำความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  เป็นกลไก
สำคญัที่ใช้สำหรับติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  ซึ่งอำนาจในการบริหารปัจจุบัน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดำเนินงาน  มีงบประมาณเป็นของตนเอง  แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ  
ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดำเนินงานต่างๆ  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความเรียบร้อย
และถูกต้องเพ่ือกำหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน  นอกจากจะทำให้กับองค์กร  สามารถนำไปสู่ความโปร่งใสใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและลดการทุจริต 
 ดังนั้น  เทศบาลตำบลกรูดจึงกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น  โดยการให้เข้ารับ
การฝึกอบรมและศึกษาดูงานอยู่เสมอ  เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนำความรู้ไปใช้
ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลเกิดกลไกการปฏิบัติงานโปร่งใสและ
สามารถตรวจสอบ  ช่วยลดปัญหาการทุจริต  ส่งผลต่อการพัฒนาองคก์ร 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การทำงานให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความเข้าใจในการ
ทำงานตามบทบาทและอำนาจหน้าที่ 
 2. เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย 
 3. เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพ่ิมศักยภาพในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 สมาชิกสภาเทศบาลตำบลกรูด  12  คน 
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5.  วิธีดำเนินการ 
 5.1 จัดทำคู่มือระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้สำหรับการประชุม 
 5.2 จัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น 
และความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา  วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
อย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง 
 5.3 แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการต่างๆ  เช่น  การจัดซื้อจัดจ้าง
โครงการต่างๆ  การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจำปี  การตรวจรายงานการประชุม  การติดตามประเมินผล
แผนพัฒนา  การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลกรูด  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566-2570 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี แผนงานบริหารงานทั่วไป  งบดำเนินงาน  ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกีย่วเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานการเจ้าหน้าที ่ สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลกรูด   

10.  ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1. จัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารบัการอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภา
ท้องถิน่  และความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา  วิธีการตรวจสอบของสภา  การตั้งกระทู้  และระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง  อย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง 
 2.  สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจ  บทบาทและอำนาจหน้าที่ และสามารถปฏิบัติภารกิจได้
ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 
 ผลลัพธ์ 
 1. สมาชิกสภาท้องถิ่นสามารถนำองค์ความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการตรวจสอบ  ติดตาม  และประเมินผล
การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  ด้วยความเป็นธรรม ตรงไปตรงมา 
 2. การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได ้
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4.3  มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

4.3.1  มีแนวปฏิบัติในการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

ลำดับที ่ 1  
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาล 
    ตำบลกรูด 

2. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง  โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ  เป็นปัญหาลำดับ
ต้นๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง  เนื่องจากเกิดขึ้นทุ กภาคส่วนใน
สังคมไทย  ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ  โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่มักถูกมองจากภายนอก
สังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฎข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง
ราชการอยู่เสมอ  ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างยิ่ง  ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 

ในการนี้เทศบาลตำบลกรูดมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาคประชาชน
เขา้มามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนสามารถเสนอเรื่อง
ร้องเรียน  แจ้งเบาะแส  เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริต  จึงได้จัดทำมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือ 
รับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาลตำบลกรูด  ทั้งนี้ เพื่อให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบ
ช่องทางการร้องเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องร้องเรียน และการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบของข้าราชการ และเป็นการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการช่วยสอดส่องและเฝ้าระวังมิให้
เจ้าหน้าทีก่ระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออำนาจที่ตนมีได้อีกทางหนึ่งด้วย 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือสร้างจิตสำนึกให้แก่พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างของเทศบาลตำบลกรูด  ยึดมั่นในคุณธรรม
จริยธรรมที่ดแีละตระหนกัถึงความสำคญัของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3.2 เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส เป็นธรรม 
 3.3 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

4. เป้าหมาย 
 “เจ้าหน้าที่” หมายถึง พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล บุคลากรทางการศึกษาในเทศบาลตำบล
กรดู พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลกรูด 

5. พืน้ที่ดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลกรูด 
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6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 จัดทำคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  โดยคู่มือดังกล่าวแสดงรายละเอียด  เช่น  รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอก
กระทำการร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน  ส่วนงานที่รับผิดชอบ  
ระยะเวลาดำเนินการ และประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและ
ประชาชนทราบโดยทั่วกัน  เป็นต้น 
 6.2 กำหนดให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
 6.3 กำหนดกระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการร้องเรียน 
 6.4 ดำเนินการกำหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและเข้าองค์ประกอบ
ความผิดการทุจริตและประพฤตมิิชอบหรือไม ่
 6.5 แต่งตั้งคณะกรรมการสอบขอ้เท็จจริง กรณีมีเจ้าหน้าที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าทีโ่ดย
มิชอบ 
 6.6 กำหนดช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนา
ช่องทางการร้องเรียนให้ง่าย สะดวกและวิธีการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล เพ่ือเป็นหลักประกันและสร้างความมั่นใจแก่
ผู้ให้ข้อมูล ในการให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน 
 6.7 กำหนดกระบวนการและขั้นตอนในการลงโทษผู้กระทำผิดการทุจริต 
 6.8 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรบานในการปฏิบัติงานและ
ดำเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ  ให้เป็นไป ในทิศทางเดียวกัน โดย
โปร่งใสและเป็นธรรม 
 6.9 จัดทำข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
 6.10 จัดทำข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน  เช่น  จำนวนเรื่อง  เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ  
เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ  ฯลฯ 
 6.11 รายงานผลการดำเนินการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผดิชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลกรูด 
10. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 ผลลัพธ์ 
 1. เรื่องรอ้งเรียนของเจ้าหน้าที่ท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ ลดลง 
 2. ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่ 
(พิจารณาจากจำนวนข้อร้องเรยีนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
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4.3.2  จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย 
สำหรับผู้ร้องเรียน 

ลำดับที่  1  
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดให้มีรับบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาล 
   ตำบลกรูด 

2. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง  โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ  เป็นปัญหาลำดับ
ต้นๆ  ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ  สังคมและการเมือง  เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนใน
สังคมไทย  ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ  โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอก
สังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฎข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง
ราชการอยู่เสมอ  ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างยิ่ง  ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 

เทศบาลตำบลกรูดมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามา 
มีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนสามารถเสนอเรื่อง
ร้องเรียน  แจ้งเบาะแส  เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตขององค์กร  จึงได้ดำเนินการจัดทำมาตรการจัดให้มี
ระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาลตำบลกรูด   

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้มีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ  สะดวก  ปลอดภัย  สำหรับบุคลากร
และประชาชน 
 3.2 เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส เป็นธรรม 
 3.3 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

4. เป้าหมาย 
 ภาคประชาชนและบุคลากรของเทศบาลตำบลกรูด 

5. วิธีดำเนินการ 
 5.1  พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านช่องทางออนไลน์  ให้อยู่บนหน้า
เว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และจัดให้มีช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนการทุจริตได้ด้วยตนเอง  
และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
 5.2  ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหา
บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 5.3  ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและประชาชนทราบ
โดยทั่วกัน 
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 5.4  ดำเนินการจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบนเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5.5  รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผดิชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลกรูด 
10. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัยสำหรับผู้
รอ้งเรียน 
 ผลลัพธ์ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่ (พิจารณาจาก
จำนวนข้อร้องเรียนจากประชาชน, จำนวนเบาะแสที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สำนักงานเทศบาลตำบลกรูด 
หมู่ที่  1  ตำบลกรูด  อำเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

 โทร./โทรสาร.  077-297189 
เว็บไซต์  www.nacc.go.th 
Facebook ทต.กรูด 
 

 

http://www.nacc.go.th/

